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RESOLUCION N° 155-CSUP-2019

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Considerando:

Que, la Asamblea Nacional Constituyente, dicté el Mandato Constituyente
No. 2, por el cual entre otras cosas establecié el monto de la indemnizacion,
por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse a la_jubilacion de los servidores ptiblicos en general y cuyo limite
lo fijé de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 de dicho mandato;

Que, el inciso segundo en su nimero 2 del articulo 11 de la Constitucion de
la Reptiblica garantiza a todas las personas la igualdad y goce de todos los
derechos, deberes y oportunidades; prohibiendo la discriminacién entre
otras razones, por la edad;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que el Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, los incisos primero y segundo del articulo 229 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determinan: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico...Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector ptiblico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de_funciones de sus servidores”.

Que, la letra f) del articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior,
establece: “Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
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investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: f) Para el caso de las y los servidores piiblicos, ejercer
los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Piiblico. En el caso de
las y los trabajadores de las instituciones de educacién superior privadas,
se estara a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo”.

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Servicio Publico, contempla los
principios de aplicacion de esta ley, entre los cuales constan los de
universalidad e igualdad;

Que, en la letra c] del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Piblico,
concede a los servidores publicos el derecho de jubilacién;

Que, la letra e) del articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: "Son derechos irenunciables de las servidoras y servidores
ptiblicos: e) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por
retiro voluntario para acogerse a la jubilacién, por el monto fijado en esta
Ley.”;

Que, las letras, a), 1, j) y k) del articulo 47 de la Ley Organica de Servicio
Priblico, determinan: "La servidora o servidor ptiblico cesara definitivamente
en sus funciones en los siguientes casos: a) Por renuncia voluntaria
Jormalmente presentada; i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacioén; j) Por acogerse al retiro por jubilacién; y. k) Por compra de
renuncias con indemnizacion.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 81 de la Ley Organica de Servicio Ptiblico,
dispone: "Las servidoras y servidores, a los setenta (70} anos de edad que
cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para
la jubilacion, obligatoriamente, fendran que retirarse del servicio piblico y
cesar@n en su puesto. Percibiran una compensacion conforme a la
Disposicion General Primera.”;

Que, el articulo 81 de la Ley Organica de Servicio Publico, seriala: "Las
servidoras y servidores (...) cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad,
habran llegado al tope médximo de su carrera en el servicio ptiblico...A las
servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion y
requieran retirarse voluntariamente del servicio ptblico, se les podra
aceptar su peticion y se les reconocerd un estimulo y compensacion
econémica, de conformidad con lo determinado en la Disposicion General
Primera”;
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Que, la Disposicion General Primera de la Ley Organica de Servicio Puiblico,
senala: “El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas del
personal de las instituciones, entidades y organismos determinados en el
articulo 3 de esta ley, sera igual al indicado en el articulo 129 de esta ley”.

Que, el articulo 129 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, dispone: "Las y
los servidoras o servidores {...) que se acojan a los beneficios de la jubilacion,
por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado
por cada aito de servicio contados a partir del quinto ario y hasta un monto
maximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador
privado en total (..) para cuyo efecto, se efectuaran las reformas
presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal
existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del Estado...";

Que, la Disposicion General Décima Segunda de la Ley Organica de Servicio
Publico, regula el mecanismo de calculo para quienes se acogen a la
renuncia voluntaria legalmente planteaca y aceptada;

Que, el inciso primero del articulo 286 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala: “De la compensacion por renuncia
voluntaria.- La compensacion por renuncia voluntaria opera de conformidad
con el plan que al efecto establezca cada institucion. Una vez que fuere
legalmente presentada y aceptada, de conformidad con la Disposicion
General Décima Sequnda de la LOSEP, se hard efectiva a partir del inicio
del quinto ano de servicios prestados en la misma institucién bajo cualquier
modalidad de nombramiento, y hasta el ano en el cual sea presentada y
aprobada la renuncia”.

Que, el articulo 288 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, define el procedimiento para recibir la compensacién por jubilacion
y por retiro no obligatorio;

Que, el articulo 289 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, senala los requisitos para acceder a la compensacion por jubilacion
y retiro obligatorio;

Que, los incisos primero, segundo, cuarto y quinto del articulo 70 de la Ley
Organica de Educacion Superior, sobre el régimen laboral del Sistema de
Educacién Superior, seifialan que: “(...) el personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de
Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las
reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. Las y
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los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion. Las y los profesores e investigacores
visitantes u ocasionales podrdn tener un régimen especial de contratacion y
remuneraciones de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior. Se prohibe -gue recursos provenientes del
Estado financien fondos privados de jubilacién complementaria, de cesantia
privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las
instituciones del Sistema de Educacion Superior ptblicas o particulares que
reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar
aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento tinica y
exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios”.

Que, el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucién RPC-S0-037-
No. 265-2012, expidio el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, codificada el 8 de
noviembre de 2017, el cual en el TITULO VI
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO, CAPITULO
I DE LA CESACION, articulo 96, dispone que el personal académico titular
cesara en sus funciones por la separacion definitiva del cargo. En las
instituciones de educacion superior publicas se contemplara, ademas, lo
dispuesto en el articulo 47 y 48 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico. {...)

Que, el Cédigo del Trabajo en su articulo 216, nimero 2, inciso segundo,
establece que "Los trabajadores que por veinticinco anos o mas hubieren
prestado servicios, continua o ininterrumpidamente, tendran derecho a ser
Jubilados por sus empleadores”.

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158, de la
compensacion por renuncia voluntaria, sefala que esta compensacién
econdrmica constituye el reconocimiento monetario al que tiene derecho las y
los servidores publicos, para ser percibido por una sola vez, al ser aceptada
su renuncia voluntaria, legalmente presentada. Se calcularda a partir del
inicio del quinto afio de servicios dentro de una misma institucion, de
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conformidad con lo determinado por la LOSEP, su Reglamento General y el
presente Acuerdo.

Que, en consecuencia, sila o el profesor o investigador de la Universidad,
va a cesar en su funciones por renuncia voluntaria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47 letra a) de la LOSEP, articulo 102 del Reglamento
General a la LOSEP y cumple con los presupuestos juridicos de la renuncia
voluntaria no planificada determinada en el articulo 7 del Acuerdo
Ministerial No. MRL-2011-00158, es procedente la compensacion por este
concepto.

Que, con relacién al articulo 7 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158,
éste viabiliza y establece una compensacion reducida a los servidores
publicos que renuncien voluntariamente - a sus puestos sin solicitar
previamente su inclusion en el plan institucional de renuncia voluntaria.

Que, el articulo 85 de la Ley Orgdanica de Discapacidades, el caso de las
personas con capacidades especiales afiliadas al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, determina los requisitos para la jubilacion especial por
vejez;

Que, el articulo. 185 de la Ley de Seguridad Social, dispone: "Se acreditara
derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliado haya
cumplido sesenta (60) anos de edad y un minimo de trescienios sesenta
(360) imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480)
imposiciones mensuales sin limite de edad. A partir del ano 2006, la edad
minima de retiro para la jubilacién ordinaria de vejez, a excepcitn de la
Jubilacién por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales, no
podra ser inferior a sesenta (60) afios en ningin caso; y, en ese mismo afo
se la podra modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda
la poblacion de esa edad, para que el periodo de duracién de la pension por
Jubilacién ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince {15) anos en
promedio...";

Que, las letras a) y b} del articulo 186 de la Ley de Seguridad Social, en
cuanto a la jubilacién por invalidez prevé que: "Se acreditard derecho a
pension de jubilacién por incapacidad total y permanente en los siguientes
casos: a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabagjo,
sobrevenida en la actividad o en periodo de inactividad compensada,
cualgquiera sea la causa que la haya originado y siempre que se acredite no
menos de sesenta (60) imposiciones mensuales, de las cuales seis (6) como
minimo deberan ser inmediatamente previas a la incapacidad; y, b. La
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incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro
de los dos (2) anos siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del
periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya
originado, siempre que el asegurado hubiere acurmulado ciento veinte (120)
imposiciones mensuales como minimo, y no fuere beneficiario de otra
pension jubilar, salvo la de invalidez que proviniere del régimen de
Jjubilacién por ahorro individual obligatorio a causa de la misma
contingencia.”;

Que, las letras a) y b) del articulo 188 de la Ley de Seguridad Social,
establecen: "Se podra acreditar derecho a jubilacion por edad avanzada
cuando el asegurado: a. Hubiere cumplido setenta (70} anos de edad,
siempre que registre un minimo de ciento veinte (120) imposiciones
mensuales, atin cuando se encontrare en actividad a la_fecha de aprobacion
de su solicitud de jubilacion; o, b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65)
anos de edad, siempre que registre un minimo de ciento ochenta (180)
imposiciones mensuales, y demuestre ante el IESS que ha permanecido
cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos, por lo menos, a la
fecha de presentacion de la solicitud de jubilacién...”;

Que, mediante oficio No. 13444 de 27 de diciembre de 2017, la Procuraduria
General del Estado, en la absolucién de la consulta formulada por la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, determina que la compensacion
por renuncia voluntaria no planificada reglada en el articulo 7 del Acuerdo
Ministerial No. MRL-2011-00158, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 467 de 10 de junio de 2011, es aplicable, a los profesores
investigadores de las Instituciones de Educacién Superior, toda vez que su
monto y forma de calculo no han sido contemplados dentro de su régimen
especial; y, siempre y cuando la suma de todas las compensaciones a las
que tenga derecho dicho personal no sobrepase el limite del monto maximo
por compensacién establecido en el articulo 88 de la Codificacion del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

Que, en el marco de la autonomia las universidades deben establecer los
procesos internos que viabilicen la aplicacion de las normas contenidas en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistemma de Educacion Superior, respetando los principios del Sistema de
Educacién Superior y los derechos del personal académico.

En uso de las atribuciones constitucionales, reglamentarias y estatutarias,
expide el REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
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INDEMNIZACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O TERMINACION DE
RELACIONES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI.

CAPITULO I
RENUNCIAS VOLUNTARIAS

Art. 1.- Objeto.- Establecer las regulaciones y montos para el
reconocimiento de la compensacién econémica por concepto de renuncia
voluntaria, legalmente presentada por la o el servidor ptblico, y aceptada
por la autoridad nominadora o su delegado.

Art. 2.- Ambito.- Es de aplicacion obligatoria en materia de recursos
humanos y remuneraciones, conforme lo dispuesto en el primer inciso del
articulo 286 del Reglamento a la LOSEP y en el articulo 70 de la Ley
Organica de Educacidén Superior- LOES.

Art. 3.- De la compensacion por renuncia voluntaria.- Esta
compensacion econdmica constituye el reconocimiento monetario al que
tienen derecho las y los servidores ptiblicos, para ser percibido por una sola
vez, al ser aceptada su renuncia voluntaria legalmente presentada. Se
calculara a partir del inicio del quinto ario de servicios dentro de una misma
instituciéon, de conformidad con lo determinado por la LOSEP y su
Reglamento General.

Para los obreros piiblicos, regulados por el Cédigo del Trabajo, no se
aplicara esta compensacion econdmica, por cuanto a ellos les cobija el
desahucio.

Art. 4.- Del plan institucional. - A fin de viabilizar la desvinculacion de
las y los servidores ptiblicos por renuncia voluntaria legalmente presentada
y aceptada, para acogerse a la compensacién econémica regulada por este
reglamento, deberdn elaborar un plan anual en fincién de la disponibilidad
presupuestaria, el cual serda sometido a la aprobacion del Ministerio del
Trabajo y posteriormente a resolucién del Consejo Superior Universitario
Politécnico.
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Art. 5.- Del procedimiento de estructura y ejecucion del plan
institucional. - A efectos de la elaboracién y ejecucion del plan institucional
anual, se sujetara al siguiente procedimiento:

a) La Jefatura de Talento Humano, pondra en conocimiento de las y los
servidores prtiblicos el inicio del plan institucional anual de renuncias
voluntarias, que estara sujeto a la disponibilidad econémica que se obtenga
y el texto establecido en el Acuerdo No. MRL-2011-00158, sobre las
regulaciones y montos que percibiran las y los servidores publicos como
compensacion economica por renuncia voluntaria legalmente presentada y
aceptada, del Ministerio de Trabagjo; a fin de que la o el servidor, en un plazo
mdximo de quince dias, manifieste por escrito su voluntad de ser
considerado dentro del plan, debiendo sefalar sus nombres y apellidos
completos y numero de cédula de identidad o ciudadania;

b) Receptadas las solicitudes dentro del plazo senalado, la Jefatura de
Talento Humano, elaborara el listado de interesados en participar del plan,
gue coniendra:

- Nombres y apellidos completos de la o el servidor,
- Numero de cédula de identidad o ciudadania,

- Funcion o rol que desempena,

- Remuneracion actual,

- Sexo y,

- Nivel de instruccion;

c) La Jefatura de Talento Humano debera verificar los afnos de servicio en
la institucién de las y los servidores publicos inferesados en presentar su
renuncia, para lo cual requerira del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, emita una certificacion que confirme el nimero de aportaciones
acreditadas a la o el servidor ptiblico en la UPEC, y coordinara con la
Direccion Financiera, la realizacion de los calculos correspondientes para
determinar el presupuesto requerido para la ejecucion del plan institucional
anual de renuncias voluntarias;

d} Elaborado el plan institucional anual, la méxima autoridad lo sometera a
la aprobacién del Ministerio del Trabajo y posteriormente lo enviara a
resolucion del Consejo Superior Universitario Politécnico;



i

v
@
&

i e e ™

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Ley No. 2006-36 - Publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 244 del 5 de abril del 2006

e} Con la certificacion presupuestaria y la resolucion del CSUP, la autoridad
nominadora procedera a elaborar el cronograma de presentacion y
aceptacion de renuncias y entrega de los valores individuales de la
compensacion por renuncia voluntaria, estableciendo en el mismo un orden
de prioridad, de ser necesario, que se adapte a las necesidades
institucionales y recursos;

Jf) La Jefatura de Talento Humano, informard quienes seran las y los
servidores publicos que pueden acogerse al plan institucional anual durante
el ano fiscal, y los valores que a cada uno de las y los interesados les
corresponda, a fin de que, si todavia estdan interesados, presenten
Jormalmente sus renuncias dentro de las fechas establecidas en el
cronograma, precisando que aquellas renuncias que no pudieran ser
aceptadas por falta de disponibilidad presupuestaria, tendran prioridad
para el siguiente ano fiscal, siempre que la o el servidor piiblico ratifique
oportunamente su interés, al inicio del siguiente proceso.

Art. 6.- De la renuncia y su aceptacion. - Una vez presentada la
renuncia, la Jefatura de Talento Humano, elaboraré un informe que remitiré
a la autoridad nominadora, el cual contendra el listado con los nombres,
apellidos y niimero de cédula de identidad o ciudadania de las y los
servidores publicos que fueron acogidos en el plan y presentaron sus
renuncias; y, el monto a recibir por cada uno de las y los servidores.

Las renuncias aceptadas por la autoridad nominadora o su delegado seran
comunicadas a la Jefatura de Talento Humano, para que la misma ejecute
el cronograma de desembolsos, que se realizara en el término de quince
dias posteriores a la cesacion de funciones.

Art. 7.- De las renuncias no planificadas.- En los casos de las y los
servidores piiblicos que no solicitaron su inclusién en el plan institucional
anual de renuncia voluntaria o no fueron considerados en el plan
institucional, pero debido a circunstancias personales, deben formalizar sus
renuncias, estas podran ser aceptadas por la autoridad nominadora; sin
embargo, el monto que percibiran en calidad de compensacion por renuncia
voluntaria no planificada, sera el equivalente al 10% del valor calculado,
conforme lo sefialado en el Acuerdo No. MRL-2011-00158 sobre las
regulaciones y montos que percibirdn las y los servidores publicos como
compensacion economica por renuncia voluntaria legalmente presentada y
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aceptada, del Ministeric del Trabajo, debiendo para el efecto cumplir los
requisitos determinados por la norma.

Art. 8.- De los requisitos para la compensacion.- Para que las y los
servidores ptiblicos que presenten formalmente su renuncia voluntaria, de
conformidad con el articulo 47 letra a) de la LOSEP, a partir del quinto ano
de servicios en una misma institucion del Estado, perciban la compensacion
econémica, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos dentro del plan institucional de renuncia voluntaria para
acogerse a la compensacién econdmica, que cuente con certificacion
presupuestaria y resoliicion del CSUP;

b} Presentar _formalmente su renuncia con quince dias de anticipacién a la
Jfecha de su salida, salvo que la autoridad nominacdora la acepte antes de
este plazo, conforme el articulo 102 del Reglamento General de la LOSEP;

c) Contar con la aceptacion de la autoridad nominadora o su delegado;

d) No tener pendiente devengaciones por efecto de_formacion y capacitacion
u otros;

e) Presentar el acta entrega-recepcion de bienes y archivos, conjuntamente
con el inventario correspondiente. En el caso de las y los servidores ptiblicos
caucionados, se considerardn las particularidades correspondientes,
establecidas en la respectiva normativa, y demdas procedimientos internos
que correspondarn.

Art. 9.- De la notificacién y respaldos.- La Jefatura de Talento Humano,
notificara la aceptacién de la renuncia y la cesacion de _funciones, a través
de la accién de personal correspondiente, a la o el servidor ptiblico que sera
beneficiario de la compensacién por renuncia voluntaria e incorporara los
documentos que sustenten la entrega de tal compensacion, dentro del
expediente individual de cada servidora o servidor.

Art. 10.- Del calculo. - El valor de la compensacion por renuncia voluntaria
serd calculado por el drea financiera, correspondiente al equivalente a cinco
salarios basicos unificados por cada ano cumplido de servicios prestados
en la misma institucién, contados a partir del inicio del quinto arno de servicio
bajo cualguier modalidad de nombramiento. Sobre la fraccion de aiio se
calculara el valor proporcional.
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El valor mdximo que podran recibir las y los servidores ptiblicos por concepto
de compensacion econdmica por renuncia voluntaria sera de ciento
cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en general, en
total, y la o el servidor publico que perciba la compensacion por renuncia
voluntaria, no podra recibir otro beneficio adicional con ocasidon de la
cesacion definitiva en sus_funciones.

Art. 11.- De la entrega de la compensacion econémica.- La Unidacd
Financiera o quien hiciere sus veces, dentro de los quince dias habiles
subsiguientes a la terminacidn de la relacion laboral, procedera a la entrega
del valor de la compensacién econémica por renuncia voluntaria legalmente
presentada y aceptada, adicional a la liquidacidn de haberes que le
corresponda a la o el servidor publico, previo a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

La Jefatura de Talento Humano, tendra la obligacién de registrar estos
movimientos en el Sistema Informdtico Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones - SIITH.

CAPITULO I
JUBILACIONES

Art. 12.- De la jubilacidn. - Las directrices contenidas en el presente
reglamento tienen por objeto regular los requisitos y mecanismos para
viabilizar los procesos de desvinculacion de los servidores con
nombrarniento permanente que se acojan al retiro por jubilacién de la UPEC
Yy son de aplicacion obligatoria para los servidores bajo el régimen de la Ley
Organica del Servicio Piblico - LOSEP.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se
usan en las instituciones ptiblicas de educacién superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
Jortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion

Art. 13.- De los procesos de desvinculacion de retiro por jubilacién
obligatoria.- Los servidores, a los setenta (70) artos de edad, que cumplan
los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la
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Jjubilacion, obligatoriamente tendréan que retirarse del servicio ptiblico y
cesaran en su puesto, para lo cual se notificara al Ministerio del Trabajo.

Art. 14.- Del retiro por invalidez.- Para el caso de la jubilacion por
invalidez, una vez que se cumplan los requisitos establecidos en las leyes
de la seguridad social, obligatoriamente tendrén que retirarse del servicio
publico y cesaran en su puesto, para lo cual se notificara al Ministerio del
Trabagjo.

Art. 15.- De los procesos de desvinculacion de retiro por jubilacion
no obligatoria.- La desvinculacion de retiro por jubilacion no obligatoria
corresponde a los servidores con nombramiento permanente en los
sigiientes cascs:

a) Aquellos que tengan menos de setenta (70) aiios de edad, y que cumplan
con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social para acogerse
a la jubilacion.

b) Por jubilacion especial establecida en la Ley Organica de Discapacidades;
yl

c) Para los servidores que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
acredite su retiro de jubilacién por invalidez.

Art.16.- De la planificacion.- Las y los servidores con nombramiento
permanente que cumplieron 70 arios de edad y se acgjan al retiro por
Jjubilacion obligatoria determinada en el articulo 13 del presente reglamento;
Y. que cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad
social para la jubilacion, obligatoriamente tendrdn que retirarse del servicio
ptiblico y cesaran de sus _funciones.

Para tal efecto, la Jefatura de Talento Humano incorporara de oficio a la
planificacion institucional del talento humano del ejercicio fiscal en curso, a
los servidores que se enconiraren en las condiciones determinadas en el
parrafo anterior.

Los servidores con nombramiento permanente descritos en los articulos 14
y 15 de este reglamento, presentaran la solicitud de retiro para acogerse a
la jubilacién, misma que serd receptada por la Jefatura del Talento Humano,
Yy se procedera de conformidad con lo establecido en la presente normativa.
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Correspondera a la Jefatura de Talento Humano, verificar durante cada
gjercicio fiscal, aquellos servidores que cumplan con las condiciones o que
estén proximos a cumplirlas para su jubilacién, con la finalidad de que estos
ultimos sean considerados en la planificacién del talento humano del
siguiente ejercicio fiscal.

Art. 17.- Del registro de la planificacion.- Con el fin de planificar y
registrar el beneficio sefialado en el articulo 129 de la Ley Orgdnica del
Servicio Piblico -LOSEP, los servidores con nombramiento permanente que
cumplan con los requisitos para acogerse a la compensacion por jubilacién,
deberan presentar la informacion solicitada por la Jefatura de Talento
Humano, conjuntamente con su solicitud escrita para acogerse a la
Jubilacion.

Los servidores con nombramiento permanente para acogerse a este
beneficio deberan remitir la solicitud de retiro por jubilacion con los
requisitos establecidos y documentos habilitantes determinados en el
articulo 18 de este Reglamento, hasta el 31 de marzo de cada aio a la
Jefatura de Talento Humano, a fin de que vadlide y remita los expedientes
Jfisicos, hasta el 30 de abril de cada ario para su registro en el Ministerio del
Trabajo.

Serc considerado para el registro por parte del Ministerio del Trabajo, la
fecha de ingreso de la documentacién remitida por la Jefatura de Talento
Humano de los servidores con nombramiento permanente cesados en
Jfunciones por efecto de la letra j) del articulo 47 de la LOSEP, siempre y
cuando cumplan con los requisitos legales vigentes establecidos en la
LOSEP; Ley Organica de Discapacidades; Ley de Seguridad Social; y,
demds normativa legal relacionada que expida el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - IESS.

En caso de que el expediente no esté completo, se concedera un plazo
maximo improrrogable de quince (15} dias para subsanar la documentacion
presentada y volverla a ingresar; cualquier ingreso fuera de esos plazos
sera considerado en el registro de la planificacion de este beneficio en el
siguiente ejercicio fiscal.

Se estableceran responsabilidades y sanciones administrativas a que
hubiere lugar, cuando la Jefatura de Talento Humano, no diere
cumplimiento a lo determinado en el presente articulo.
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Los expedientes de los servidores con nombramiento permanente cesados
conforme lo sefalado en la letra j) del articulo 47 de la LOSEP, que ingresen
en los meses de abril a diciembre de cada ano, se los registrara para la
planificacion de este beneficio en el siguiente ejercicio (fiscal

Art. 18.- De la solicitud de retiro.- La Jefatura del Talento Humano
receptara las peticiones de los servidores priblicos que se acojan al presente
reglamento, dicha peticion contendra al menos:

1. La manifestacion expresa de la voluntad de acogerse al retiro por
Jjubilacién, hasta el 31 de marzo de cada ano. Toda peticion que se
presentare posterior a esta fecha, serda tramitada e incluida en la
planificacién del siguiente ejercicio fiscal.

2. El servidor ptiblico prestard sus servicios en la institucién, maximo hasta
quince (15) dias posteriores, contados a partir de la_fecha de aceptacién de
la solicitud de retiro.

3. La documentacion habilitante que evidencie el cumplimiento de los
requisitos legales vigentes establecidos en la Ley Organica de Servicio
Publico - LOSEP, Ley Organica de Discapacidades, Ley de Seguritdad Social
y demas normativa relacionada que expida el Instituto de Seguridad Social
- IESS.

Art, 19.- De la aceptacion de la solicitud de retiro.- La autoridad
nominadora o su delegado aceptara la peticion presentaca por el servidor
con nombramiento permanente para acogerse al beneficio de la
compensacion por jubilacién; que debera estar considerada dentro de la
planificacion anual del talento humano para el ejercicio fiscal que
corresponda, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico - LOSEP, Ley Organica de Discapacidades, Ley
de Seguridad Social y demds normativa legal relacionada que expida el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS.

La aceptacion de la solicitud implica la terminacion de la relaciort laboral,
cumplidos los requisitos, la Jefatura de Talento Humano, procederda a
desvincular al servidor con nombramiento permanente a fin de que pueda
acogerse a la_jubilacion que le otorgue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social - IESS, dentro de los 15 dias posteriores contados desde la fecha de
aceptacion de la solicitud.
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Art. 20.- Del pago de la compensacion de retiro por jubilacion.- El
pago del beneficio establecido en el articulo 129 de la Ley Orgdnica del
Servicio Puiblico -LOSEP se efectuara conforme lo siguiente:

La institucion debera contar con la asignacién presupuestaria pertinente
previo al pago de la compensacion por jubilacion.

Los servidores con nombramiento permanente que se acejan al retiro por
Jubilacién, podréan recibir el valor de la compensacién en el periodo fiscal
posterior al que corresponda conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del
presente reglamento, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
presupuestaria.

Se exceptiia de lo dispuesto en el presente articulo a los casos de los
servidores que tengan setenta (70) afios o mas que se acgjan a la jubilacién
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y aquellos jubilados por
invalidez dictaminado por el IESS, a quienes el pago se realizara hasta el
siguiente ejercicio fiscal, una vez validado el expediente por parte del
Ministerio del Trabajo.

La Direccion Financiera generara el calculo del valor que debera recibir el
servidor publico que se acogiere al retiro por jubilacién de acuerdo a la
planificacién determinada en el presente reglamento.

En todos los casos, la certificacion del valor calculado no generara intereses
durante el tiempo transcurrido desde la fecha de cesacion del servidor con
nombramiento permanente hasta la fecha de ejecucion del pago.

Es de responsabilidad de la Jefatura de Talento Humano remitir los
expedientes debidamente revisados y aprobados para la validacion del
Ministerio del Trabajo, conforme a lo establecido en el presente Reglamento
y demdas normativa relacionada.

Para el caso de la desvinculacidn por jubilacion no obligatoria, el pago de
esta compensacion se suspendera hasta que exista disponibilidad
presupuestaria; 6 hasta que la o el servidor cesante cumpla 70 anos de
edad, sin perjuicio de su acceso a la jubilacién por parte del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.



UNIVERSIDAD POLITENICA ESTATAL DEL CARCHI

Ley No. 2006-36 - Publicada en €l Segundo Suplemento de! Registro Cficial No. 244 del § de abril del 2006

Art. 21.- Del pago en caso de fallecimiento del jubilado.- En caso de
fallecimiento del jubilado se pagaré a los derechohabientes el valor de la
compensacion de retiro por jubilacion.

El valor de la compensacion de retiro por jubilacién integraréd el haber
hereditario del beneficiario, y su distribucion se hara en favor de todos los
derechohabientes legalmente reconocidos del jubilado fallecido.

Para el efecto, los derechohabientes o sus representantes presentaran la
respectiva solicitud a la Jefatura de Talento Humano, a la cual adjuntardan
la partida de defuncién del causante, copia de los documentos de
identificacion de los derechohabientes y la posesion efectiva de los bienes
del causante.

Sin perjuicio de lo establecido en el preserte articulo, los derechohabientes
legalmente reconocidos de los _jubilados beneficiarios _fallecidos se sujetaran
a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las solicitudes de jubilacién y renuncia voluntaria, que hayan
sido presentadas hasta la presente fecha y no han sido tramitadas. gozaran
de todos los derechos consagrados en la Constitucién, las leyes pertinentes
y el presente reglamento.

SEGUNDA.- Los acuerdos a que se hubiere llegado con los servidores cuyas
solicitudes han sido aprobados por la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi, seran cumplidos a cabalidad.

TERCERA.- En forma previa a que se realicen las erogaciones de valores
por el beneficio de jubilacién voluntaria, obligatoria, renuncia voluntaria y
renuncia no planificada, con cardacter obligatorio deberd contarse con la
certificacion presupuestaria respectiva.

CUARTA.- La Jefatura de Talento Humano, una vez que las y los servidores
hayan cesado en sus funciones y recibido compensacion econémica, remitirc
la nomina completa del personal que se desvinculd de la Institucion, para
qgue se incluya en el registro que mantiene el Ministerio del Trabajo.

QUINTA.- En todo io no previsto en este reglamento, se aplicaran las
disposiciones previstas en la Ley Organica de Servicio Puablico, su
Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
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Investigador del Sistema de Educacion Superior, Ley Orgdnica de Educacion
Superior y toda resolucion expedida por el Ministerio del Trabajo.

SEXTA.- El pago de la indemnizacion o compensacion econémica que le
corresponde realizar a la institucién, no excluye a las y los servidores de los
beneficios legales establecidos en la Ley de Seguridad Social.

SEPTIMA.- Para las y los servidores con enfermedades catastréficas o por
invalidez que no se encuentren en la planificaciéon se gestionaran la
asignacion de recursos de manera priorizada para el pago correspondiente.

OCTAVA.- Del Reingreso al Servicio Piblico.- Las y los servidores que
hubieran recibido una compensacion econdmica por renuncia voluntaria,
para reingresar al servicio publico deberan devolver, en forma previa, la
totalidad de la compensacién econémica recibida conforme a lo determinado
en el inciso segundo del articulo 14 de la LOSEP y cumplir con los requwltos
determinados en el articulo 15 de su Reglamento General.

Sin embargo, podra reingresar al servicio publico las y los servidores
publicos compensados por renuncia voluntaria, sin necesidad de devolver
la compensacion recibida, unicamente a cargos de nombramiento
provisional, excepto provisional de prueba; y, a cargos o _funciones de libre
nombramiento y remocioén de conformidad a lo establecido en la LOSEP.

La o el servidor ptiblico que renuncien voluntariamente y vayan a laborar en
otra institucién piiblica o vayan a reingresar a la misma institucién, pueden
solicitar voluntariamente no recibir el monto por compensacién econémica
por renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada, para no tener
que devolverla a su reingreso al servicio ptiblico.

NOVENA.- Catedra Universitaria.- Las y los servidores ptblicos qgue
aclicionalmente a su puesto o cargo ptblico, como sefiala el articulo 12 de la
LOSEP, ejercieran la docencia en universidades, escuelas politécnicas y
conservatorios de miisica, podran recibir la compensacion econémica por
renuncia voluniaria; y, continuar ejerciendo la docencia. Y en el caso de no
haber ejercido la docencia universitaria, luego de su renuncia podra iniciar
esta actividad, o la formacién de las y los servidores publicos o la
investigacidn cientifica, sin necesidad de devolver el monto de la
compensacion recibida.

DECIMA.- Criterio de Aplicacién.- En los casos de duda que surgieren de
la aplicacion del presente reglamento, el Ministerio del Trabajo absolverd las
constulias conforme lo determina el articulo 51 letra i) de la LOSEP.
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DECIMA PRIMERA.- Las compensaciones expresas en el presente
reglamento, no aplican a los servidores vinculacdos mediante confratacion
ocasional.

DECIMA SEGUNDA.- Disponibilidad Presupuestaria.- La UPEC
realizara el plan de entrega de las compensaciones econémicas por renuncia
voluntaria legalmente presentada, conforme la disponibilidad
presupuestaria de conformidad a lo establecido en el articulo 178 del Codigo
Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas.

DECIMA TERCERA.- En todo cuanto no se previere en el REGLAMENTO
QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE INDEMNIZACION POR RENUNCIA
VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION
O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI, se
estara a los principios establecidos en la Constitucién de la Republica y las
leyes que regulan este derecho, aplicando lo que mas _favorezca la efectiva
vigencia del mismo.

DISPOSICION FINAL

El REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE INDEMNIZACION POR
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI, entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dado, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario Politécnico
de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en los diez dias
del mes de octubre de 2018,

PRESIDENTE NSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO POLITECNICO

CERTIFICO. -Que la presente Resolucion fue aprobada en sesion
extraordinaria del jueves diez de octubre del dos mil diecinueve.
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