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RESOLUCION N° 024-CSUP-2016

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI
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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion;

Que, el Art. 234 de nuestra Carta Magna manifiesta que el Estado
garantizara la formacién y capacitacién continua de las servidoras
y servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacién o capacitacion del sector
publico;, y la coordinacién con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado;

Que, la Constitucion de la Republica, en su Art. 227 sefala que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior
determina: “E/ Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad;, ademéas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas”;

Que, el Art. 71 de la Ley Organica de Servicio Publico establece
que: “Para cumplir con su obligacién de prestar servicios publicos
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de Optima calidad, el Estado garantizard y financiara la
formacion y capacitacion  continua de las  servidoras y
servidores  publicos mediante  la implementacién y desarrollo
de programas de capacitacién. Se fundamentaran en el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién de los Servidores Publicos y
en la obligacion de hacer el seguimiento sistemético de sus
resultados, a través de la Red de Formacion y Capacitacion
Continuas del Servicio Publico”:

Que, el Art. 72 de la Ley Organica de Servicio Publico determina:
“El Ministerio de Relaciones Laborales coordinaré con las Redes de
Formacién y Capacitacion de los Servidores Publicos y las
Unidades de Administracién del Talento Humano de la institucién, la
ejecucion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién de los
Servidores  Publicos que deberd ser desconcentrada y
descentralizada, acorde a los preceptos constitucionales”

Que, el Art. 73 de la LOSEP dispone: “La formacién y capacitacion
efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el
Estado hubiese invertido recursos econémicos, generara la
responsabilidad de transmitir y de poner en practica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del
tiempo de formacién o capacitacién”:

Que, el Estatuto Organico Codificado de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi, en el articulo 16, literal c), establece: “Son
funciones del Consejo Superior Universitario Politécnico.- Aprobar
los planes generales de formacién profesional, investigacion
cientifica, tecnolégica, de produccién y vinculacién con la
colectividad a nivel nacional e internacional”:

Que, el literal b) del Art. 75 del Reglamento del Sistema de
Administracion del Talento Humano de la UPEC, prescribe: “Articulo
75.- Programacién de la Capacitacién La programacién de la
capacitacion se sustentara en la deteccion de necesidades y
establecera: b) Becas: Las becas para cursos a desarrollarse dentro
o fuera del pais, debera estar considerada en el programa de
capacitacion de la Institucion.....”:
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Que, el Art. 16 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi establece que: “Son funciones y atribuciones del Consejo
Superior Universitario Politécnico: Literal f) Expedir, reformar y
derogar los reglamentos internos y disposiciones de caracter
general, que sean necesarios para el desarrollo normal de las
actividades de la institucion”, y,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
estatutarias, expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE BECAS PARA
ESTUDIOS DE GRADO Y POSGRADO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES DE LA UPEC

~ CAPITULOI
OBJETIVO, AMBITO Y DEL FINANCIAMIENTO

Art.1.- Del objeto.- EI presente reglamento tiene por objeto
regular los procedimientos de postulacién, calificacion, seleccion,
e instrumentacién para el otorgamiento de becas de estudios
de gradoy de cuarto nivel de formacién profesional del personal
administrativo y trabajadores de la UPEC, en funcion de la
misién y  vision Institucionales. Los estudios de grado y de
postgrado podran ser cursados en la propia Universidad.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento seran de
aplicacion obligatoria para el otorgamiento de becas por parte
de la UPEC; los beneficiarios directos seran: funcionarios,
empleados y trabajadores con nombramiento; y, de contrato por
tiempo indefinido.

Art. 3. Financiamiento.- La UPEC financiara de manera no
reembolsable el 100% del costo de la colegiatura, derechos de
grado, aranceles, manutencion u otros valores fijados por las
instituciones de educacioén superior nacionales o internacionales.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 4.- De los responsables.- La Direccidn Administrativa en
coordinacién con la Direccién de Bienestar Universitario
determinara las necesidades de formacion y capacitacién en funcion
de la mision, visién y objetivos institucionales, en coordinacion con
el Vicerrectorado y Direccién Académica.

Art. 5.- Del plan anual de formacién y capacitacion del personal
administrativo y trabajadores de la UPEC.- E plan anual de
becas de la UPEC, se elaborara en forma conjunta entre el
Vicerrectorado y la Direccién Administrativa; de acuerdo a la
disponibilidad financiera. El plan anual de becas del personal
administrativo y trabajadores de la UPEC es la herramienta que
permitira planificar, coordinar y optimizar la concesién de becas,
analizando con criterio técnico las areas de conocimiento a

fortalecer en las distintas dependencias y unidades administrativas
de la UPEC.

Art. 6.- Condiciones generales de los beneficiarios.- Los
postulantes deberan reunir las siguientes condiciones generales:

a. Carta de aceptaciéon de la IES nacional la cual debera estar
acreditada en categoria A 0 B, o de la IES extranjera, reconocida
en el listado que emita Ia SENESCYT:

b. No podran postularse los funcionarios o trabajadores que al
momento de la convocatoria gocen o hayan gozado de un
beneficio econdémico o beca otorgada por la UPEC: sino
después de transcurridos su periodo de compensacion:; vy,

c. Tener nombramiento con mas de dos (2) afos ininterrumpidos
como servidor publico en la UPEC; y, para el/los trabajadores
poseer contrato indefinido. Se contabilizara el plazo de dos afios
a partir de la fecha en que fuera otorgado el nombramiento o el
contrato indefinido.

Art. 7.- Recepcién de solicitudes.- Los postulantes deberan
presentar la solicitud, en el formato establecido en las bases de
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postulacién, y demas documentaciéon requerida, informacién que
sera entregada en la Direccién de Bienestar Universitario.

Art. 8.- De la Postulacion.- La Direccion de Bienestar Universitario
receptara las solicitudes de becas, los mismos que tendran que
incluir la siguiente informacién:

a) Solicitud,;

b) El area de conocimiento y programa de estudio;

c) La modalidad y duracién maxima del programa de estudio;

d) Las condiciones de financiamiento que establece la institucion
de educacion superior;

e) Documentos que acrediten haber sido aceptado en un
programa de grado y/o postgrado;

f) Las condiciones y requisitos formales que deben
cumplir los postulantes para participar en el programa; vy,

g) Los demas requisitos que sean necesarios.

Art. 9.- Verificacion.- El postulante debera garantizar la legitimidad,
validez y veracidad de la documentacidon suministrada para el
otorgamiento de la beca. No obstante, las Direcciones
Administrativa y Bienestar Universitario, por los medios a su
alcance, verificaran la veracidad de los documentos y de los datos
consignados en la solicitud. Si se desprendiere la manifiesta
falsedad o alteracién de la documentacién suministrada por el
postulante, la solicitud sera inmediatamente rechazada, y se
aplicara las sanciones previstas en la reglamentacion interna de la
UPEC.

Art. 10.- De la coordinacion de actividades.- La Direccion
Administrativa coordinara la ejecucién de trabajos y de actividades
en las unidades en la que los servidores o trabajadores se
encuentren cursando sus estudios de grado y postgrado, para no
afectar la buena marcha institucional de conformidad con lo previsto
en el Art. 75 literal b) del Reglamento del Sistema de Administracion
de Talento Humano de la UPEC.
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. CAPIiTULO Il :
DE LA METODOLOGIA PARA LA ASIGNACION DE LAS BECAS

Art. 11.- Publicidad.- La UPEC publicara el listado de postulantes
que cumplen con los requisitos solicitados por el portal web
institucional.

Art. 12.- Comité Ejecutivo de Becas.- El Comité Ejecutivo de
Becas estara integrado por:

1.- El/la Rector/a o su delegado: quien lo presidira;

2.- Ellla Vicerrector/a o su delegado;

3.- Ella Director/a Administrativo:

4.- El/la Directora/a Académico;

5.- Un Decano/a;

6.- El/la Jefe de Talento Humano; vy,

7.- Presidente de la Asociacién de Empleados y Trabajadores.

Actuara como secretario el Director/a de Bienestar Universitario.

Art. 13.- Atribuciones del Comité Ejecutivo de Becas.- El Comité
Ejecutivo de Becas tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobar los programas de becas y las respectivas bases de
postulacion;

b) Calificar las postulaciones de becas:

) Aprobar los montos y universidades en las que cursaran los
estudios los beneficiarios:

d) Conocer y resolver sobre los casos de impugnacién a los
resultados de adjudicacion de las becas:

e) Conocer y resolver sobre posibles casos de incremento en el
monto de la beca, en base de los justificativos que debera entregar
el beneficiario;

f) Conocer y resolver los casos de desistimiento de |a beca;
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g) Conocer y resolver los casos de renuncia, abandono,
suspension e incumplimiento de las obligaciones por parte de los
becarios, y resolver la terminacién de los contratos de becas y la
imposicién de sanciones y penalidades previstas de conformidad
con la normativa interna de la universidad; vy,

h) El Comité Ejecutivo de Becas ponderara y valorara los
antecedentes académicos y laborales de los postulantes y de
pertinencia, asi como las actividades de formacién con las
responsabilidades y tareas que desempefia y/o las necesidades de
las unidades académicas y administrativas.

Art. 14.- Informe de resultados y resolucion.- El Comité Ejecutivo
de Becas elaborara el informe en orden de mérito entre los
postulantes seleccionados.

Las becas se asignaran por resolucién motivada del Comité
Ejecutivo de Becas y en base a la némina con las puntuaciones de
los postulantes calificados, y con sujeciéon a la disponibilidad de
recursos previamente certificada para el respectivo programa de
becas, adjudicara las becas de financiamiento a los postulantes con
las puntuaciones mas altas; la misma que serd comunicada al
CSUP para que se disponga la adjudicaciéon y otorgamiento de la
beca respectiva.

CAPITULO IV
DE LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Art. 15.- Aceptacion y compromiso.- La presentacion de la
solicitud importara el conocimiento y aceptacion del presente
Reglamento y el compromiso de cumplimiento de las obligaciones
que de él resulten.

Art. 16.- Obligaciones del becario.- Seran obligaciones de los
becarios las siguientes:

a) Destinar los fondos al objeto de la beca;
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b) Aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contrato de
financiamiento, y obtener el titulo académico de grado y/o de
cuarto nivel para el cual se otorgd la beca:;

c) Al finalizar cada ciclo de estudios, presentar el reporte de
calificaciones que demuestre |a aprobacién del mismo, y un
reporte del avance académico emitido por el tutor académico de
la universidad o institucion de educacién superior en el exterior:

d) Informar a las direcciones financiera, administrativa y de
bienestar universitario: sobre cualquier reforma o alteracién
referente al programa de estudios;

e) Presentar los justificativos de gasto de acuerdo a la periodicidad
acordada de conformidad con el contrato de financiamiento;

f) Garantizar |Ia legitimidad, validez y veracidad de Ia
documentacion suministrada durante Ia ejecucion de la beca:

g) Entregar una vez finalizado el programa de estudios el titulo en
copia notarizada y debidamente registrada en el SENESCYT:

h) Cumplir con el periodo de compensacion al término de sus
estudios previsto en el contrato de financiamiento; e,

i) Las demas que se estableciere en el respectivo contrato de
financiamiento.

Art. 17.- Reincorporacién.- El funcionario/a o trabajador/a, que
haga uso de la beca, debera reincorporarse a la UPEC y asumira la
responsabilidad de transmitir y de poner en practica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del
tiempo de formacién o capacitacion, conforme lo dispone la ley y
el contrato suscrito.

Durante ese periodo el servidor/a No podra obtener licencias
mayores a seis (6) meses, salvo casos de enfermedad, gravidez o
designacion por un cargo publico nacional o de la administracién de
la Universidad.

Art. 18.- Reconocimiento salarial.- E| personal de funcionarios,
empleados y trabajadores de |a UPEC, tendra derecho para la
realizacién de estudios de grado y de cuarto nivel: y, a la obtencion
de una licencia, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. La Universidad
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reconocera el pago de viaticos para los traslados de los becarios,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Art. 19.- Contrato de financiamiento.- El adjudicatario de la beca
debera suscribir, en forma conjunta con el Rector de la Universidad,
el contrato de financiamiento con la UPEC, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de las partes.

El contrato de financiamiento debera contener de manera clara y
precisa, como minimo las disposiciones referentes a: objeto y
naturaleza del contrato, definicion del programa de estudios
financiados, monto total de la beca, cronograma de desembolsos,
plazo del contrato, régimen de derechos y obligaciones de las
partes, causales y procedimientos de terminacion, garantias,
sanciones, mecanismos de solucién de controversias, clausulas
modificatorias y ampliatorias y las demas clausulas esenciales que
aseguren el cumplimiento del contrato en salvaguardia de los
intereses de la UPEC.

Art. 20.- De los desembolsos.- Una vez suscrito el contrato de
financiamiento y entregada la garantia  correspondiente, la
Direccion Financiera procedera a realizar el respectivo
desembolso de conformidad al cronograma establecido en el
contrato. El becario/a en el plazo 30 dias de efectuado el
desembolso, debera entregar a la Direccion Financiera el
comprobante de pago emitida por las Institucién, por el monto
acreditado.

CAPITULO V
DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Art. 21.- De la compensacion.- Es obligacion del becario transmitir
y poneren practica los nuevos conocimientos adquiridos por
un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion,
conforme lo dispone el Art. 73 de la LOSEP.

Av. Universitaria y Antisana Telfs: (06) 2224-079 / 2224-080 Fax ext.: 1313 _I_J f3 —
www.upec.edu.ec e-mail: info@upec.edu.ec i



Art. 22.- Cesacioén del beneficio.- Cesara el beneficio de la beca
en los siguientes casos:

1.- Conclusion del programa para el que postularon:

2.- Renuncia del beneficio;

3.- Pérdida de la condicion de estudiante regular;

.- Por muerte del beneficiario:

6.- Terminacién de mutuo acuerdo de las partes:

7.- Por terminacién unilateral por incumplimiento de obligaciones del
becario; vy,

8.- Por terminacién unilateral por incumplimiento de obligaciones de
la IES.

Art. 23.- Terminacién unilateral por incumplimiento de
obligaciones.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contenidas en el contrato de financiamiento por parte del becario,
que no haya sido debidamente subsanado en el plazo concedido
para el efecto, dara lugar a la terminacién unilateral del mismo, la
cual sera declarada por el Comité Ejecutivo de Becas mediante
resoluciéon motivada.

En este caso, el becario incumplido debera restituir el monto total
desembolsado de la beca, mas los intereses generados desde la
fecha de entrega efectiva de los fondos, calculados conforme Ia
tasa pasiva segun la tabla publicada por el Banco Central del
Ecuador por concepto de incumplimiento, hasta la fecha efectiva de
pago.

El Comité Ejecutivo de Becas establecera Ia prohibicién al becario
de aplicar a una nueva beca por el tiempo que estime conveniente.

En el caso de que el incumplimiento sea de parte de la IES
oferente, el Comité Ejecutivo de Becas ordenara el inicio de las
acciones legales para la devolucion del dinero por parte del
funcionario, empleado o trabajador de la UPEC. En este caso el
Comité de Becas podra considerar el otorgamiento de una nueva
beca en favor del funcionario, empleado o trabajador de la
Universidad.
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Art. 24.- Del abandono.- De no concluir satisfactoriamente con la
obtenciéon del titulo en el plazo establecido en el contrato, o
renunciar injustificadamente a la beca, el servidor/a debera
devolver el 100% del valor de la beca otorgada por la UPEC, mas
los intereses generados desde la fecha de entrega efectiva de los
fondos, en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefala el
articulo 74 de la LOSEP; y por lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo
y Reglamento Interno de Trabajo Institucional en lo pertinente.

Art. 25.- Del horario.- La Jefatura de Talento Humano en
coordinacion con la Unidad Administrativa en la que labore el
servidor, otorgaran, controlaran y supervisaran el tiempo que
necesite el becario para realizar sus estudios de grado y de
cuarto nivel, atendiendo las normas de la Ley Organica de
Servicio Publico y su reglamento; como lo dispuesto en el Caddigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad.

CAPITULO VI
DE LA PLANIFICACION SEGUIMIENTO Y CONTROL

Art. 26.- Funcionario responsable.- El Director/a de Bienestar
Universitario sera el responsable de la planificacion, seguimiento y
control a las y los becarios beneficiarios, los cuales tendran que
presentar un informe semestral y un informe final, que contendran
como minimo de informacién: Cronograma académico de nivel,
materias (contenidos); certificado de asistencia y de notas.

Art. 27.- Informaciéon periédica.- El Director/a de Bienestar
Universitario presentara un informe periédico al departamento
financiero de la UPEC para que siga haciendo los desembolsos
correspondientes en el caso de haberlos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Es obligacion de los beneficiarios justificar los gastos
de pago de matricula y de colegiatura en las Instituciones donde
cursan sus estudios de grado o postgrado ante las Direcciones
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Financiera y Bienestar Universitario en forma semestral. De igual
manera sera necesario presentar en forma semestral las notas
obtenidas de cada nivel; registro de matriculas, cronograma
académico, y certificacién del avance del proyecto de investigacion;
y, al finalizar sus estudios copia notarizada del titulo académico
obtenido.

SEGUNDA.- A los trabajadores de la Universidad que realicen
estudios de grado en la UPEC, se les dara las facilidades de horario
necesarias para cursar sus estudios.

TERCERA.- Los casos no previstos en el presente reglamento
seran resueltos por el Consejo Superior Universitario Politécnico.

CUARTA.- Se derogan todas las disposiciones internas que se
opongan al presente Reglamento.

ARTICULO FINAL.- El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de su aprobacién y sus disposiciones prevaleceran sobre
otras de igual o menor jerarquia que se le opongan.

Dada, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario
Politécnico de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en
Tulcan a los veintiséis dias del mes de enero del afio dos mil

dieciséis. ‘,
/c/?f /i/j
ol |
i

Dr. Hugo RUi'z Enriquez
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO POLITECNICO
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CERTIFICO.- Que el presente reglamento fue aprobado en primer
debate en sesion ordinaria del dia miércoles seis de enero del dos
mil dieciséis y en segundo debate en sesién extraordinaria del dia
dia martes veintiséis de enero del dos mil dieciséis.

Ab."Eduardo Ivanteon | ;
SECRETARIO GENERAL Qo
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