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RESOLUCION N° 197-CSUP-2013

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

CONSIDERANDO:

Que, el pueblo del Carchi y sus instituciones, lograron fa creacién de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, UPEC, posibilitando que ia juventud, sin limitantes de
caracter econdmico o discrimen alguno, ejerza su derecho constitucional de igualdad
de acceso a la educacién superior y alcance su profesionalizacion cientifico-técnica,
en un contexto de humanismo y solidaridad social que motive, oriente y fundamente
el desarrolio humano de |a provincia y la regién norte del pais; '

Que, en el Registro Oficial No. 244 del 5 de abril del 2006 se publict la Ley de
Creacion de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi;

Que, el Consejo Naciongl de Educacién Superior, mediante resolucion RCP.S26.
No.347.107 del 15 de noviembre de 2007, aprobo el Estatuto de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi;

Que, el Consejo Superjor Universitario Politécnico de transicion, conforme lo
determindé el Art. 87 del Estatuto Universitario, el 30 de marzo de 2010 se realizé el
Plebiscito Universitaric en la UPEC, acto por el cual los miembros de la comunidad
universitaria, libre y spberanamente, expresaron su voluntad absolutamente
mayoritaria en el sentidg de que continlie el proceso de institucionalizacién de la
UPEC siguiendo las mismas politicas de gestién implementadas hasta la fecha y
bajo la direccion de los gctuales Rector y Vicerrector, hasta el plazo de cinco afios
en que la institucién debera someterse al proceso de evaluacién y acreditacion;
pronunciandose, ademas, porque el érgano superior de la institucién elabore y
apruebe las reformas |necesarias al Estatuto universitario, las someta para
aprobacién del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP), sin perjuicio
de que la voluntad de ia comunidad universitaria, fibre y soberanamente expresada
en el plebiscito, fenga vigencia inmediata, en concordancia con lo que datermina el
numeral 4 del Art. 11 y los incisos primero y segundo del Art. 355, de fa Constitucién
de la Republica del Ecuador, por lo que el CONESUP aprobé las reformas al
Estatuto mediante resolucion RCP.S13. No.467.10 del 27 de septiembre de 2010;

Que, el Consejo Superipr Universitario Politécnico ha venido implementando el
proceso de institucionalizacion de la UPEC con significativos logros para-el soporte
de la actividad académica, la implementacién del modelo educativo institucional. la
normativa requerida para sustentar los procesos académico administrativos, la
provision de recursos financieros, bienes y servicios indispensables para que ia
UPEC pueda cumplir con |sus fines y objetivos;




Que, la actual Ley Organica de Educacion Superior publicada en el Registro Oficial
No. 298 del 12 de octubre del 2010, en la Disposicion Transitoria Décima Séptima,
dispone que las Universidades y Escuelas Politécnicas reformardn sus estatutos
para adecuarlos a la presente Ley;

Que, mediante Resolucion RPC-S0-08-No-061-2013, expedida por el Consejo de
Educacién Superior, el 27 de febrero de 2013 y notificada por oficio Nro. CES-SG-
2013-0367 de 5 de marzo de 2013, se aprueba el informe presentado por la
Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, respecto
de! proyecto de Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, y, se remite
para que en el plazo maximo de 45 dias incorpore al mismo las recomendaciones
realizadas por el CES, y lo presente nuevamente para su aprobacion; y

Que, en sesion de 22 de marzo de 2013, se acogieron las recomendaciones
formuladas en el informe contenido en la Resolucion RPC-S0-08-No-061-2013 del
Consejo de Educacion Superior-CES;

Que, mediante Resolucion RPC-S0O-33-No-338-2013, expedida por el Consejo de
Educacion Superior, el 28 de agosto de 2013 y enviada mediante oficio Nro. CES-
SG-2013-1012 de 30 de agosto de 2013, se notifica para que en el plazo de 8 dias
se remita al CES el Proyecto de Estatuto Codificado, con las modificaciones
dispuestas en la referida Resolucién;

Que, en sesién de 4 de septiembre de 2013, se acogieron las recomendaciones
formuladas en el informe contenido en la Resolucidon RPC-S0-33-No-338-2013 del
Consejo de Educacion Superior-CES;

Que, en sesién de 3 de octubre de 2013, se acogi¢ la disposicion formulada en el
Articulo Unico de la Resolucion RPC-S0-36-No-375-2013 del Consejo de Educacion
Superior-CES; y

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en
cumplimiento de la Disposicion General Unica formulada en la Resolucion RPC-SO-
36-No-375-2013 de! Consejo de Educacién Superior-CES, resuelve ia siguiente:

CODIFICACION DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI

TITULO |

CAPITULO | )
NATURALEZA, BASE LEGAL, DOMICILIO Y AMBITO
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la Universidad Politécnica Estatal del Carchi es una
institucion de educaciép superior, con personeria juridica de derecho publico,
auténoma, sin fines de lucro, creada mediante Ley No. 2006-36, publicada en el
Registro Oficial No. 244 del 5 de abril del 2006, con domicilio principal en la
ciudad de Tulcan, provingcia del Carchi.

Art. 1.- Naturaleza.- |

Art. 2.- Base legal.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, se rige por la
Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, las normas
conexas que expidan el|Consejo de Educacion Superior, Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y la
Secretarfa Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacion,
el presente Estatuto, igs reglamentos expedidos por los 6rganos propios de su
gobierno y las resoluciones de sus autoridades.

Las actividades propias ge la UPEC, estaran encaminadas al cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo de conformidad con la ley.

CAPITULO Il
DE LA VISION Y MISION

Art. 3.- Visién.- Ser una Universidad Politécnica acreditada por su calicfad y con
posicionamiento regional,

Art. 4.- Misidn.- Forma profesionales humanistas, competentes y emprendedores,
poseedores de conocimientos cientificos y tecnolégicos, comprometidos con la
investigacion y solucién de problemas del entorno para contribuir con el desarrollo y
la integracion fronteriza.

CAPiTULO I

PRINCIPIOS, VALORES, FINES Y OBJETIVOS

Art. 5.- Principios .- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi es una institucion
de educacion superior de caracter laico y democratico, que promueve y garantiza ia
autodeterminacion para ia produccién del pensamiento y conocimiento conforme lo
dispone el articulo145 de la LOES, la libertad expresién y culto de todos los
miembros de su comunidad, la rendicion social de cuentas, el reconocimiento y
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respeto a la autonomia u
catedra, de investigacion
inviolabilidad de sus pred

Art.6.- Valores.- La UPE

a. Respeto: Es el recon
naturaleza, de la institu

iversitaria, a través de |a vigencia efectiva de ia libertad de
y del régimen del cogobierno, asi como la defensa a la
0s.

C se sustenta en los siguientes valores fundamentales:

pcimiento pleno de los derechos de las personas, de ia
cién y la diversidad de pensamiento.




. Responsabilidad: Comportamiento consciente de los seres humanos para asumir

el cumplimiento oportuno de sus obligaciones y asumir las consecuencias de sus
actos.

. Puntualidad: Comportamiento y cumphmlento con respeto al tiempo de fos demas,

generador de eficiencia.

. Equidad: Igualdad de oportunidades y derechos para todos, teniendo en cuenta

las diferencias individuales de ias personas y de los grupos, en procura de la
justicia social.

. Solidaridad: Demostracion humana de interés sobre el bien comun hacia los

demés favoreciendo el crecimiento personal y profesional.

Lealtad: Actitud transparente, determinacidn y voluntad de corresponder,
conforme al ¢6digo de convivencia institucional.

. Disciplina: Capacidad de actuar de forma ordenada en el cumplimiento del

direccionamiento estratégico y normativa de la institucional.

Art. 7.- Fines y objetivos: Son fines y objetivos de la UPEC:

a.

impartir enseftanza a nivel de pregrado, posgrado y educacién continua en las
modalidades: presencial, semipresencial y a distancia,;

. Garantizar una educacion superior de calidad propendiendo a la excelencia, el

acceso general, la permanencia, movilidad y egreso de sus estudiantes sin
discriminacion alguna; v,

. Formar profesionales integrales y humanistas, propendiendo a su desarrolio

holistico en el marco del respeto a los derechos humanos;

. Implementar modelos de gestion académico-administrativos que aseguren un

proceso sostenido de calidad y excelencia académica en la educacién que
imparte;

. Desarroliar procesos y proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, que

contribuyan a la generacion, asimilacién y adaptacién de conocimientos cientificos
y tecnoldgicos destinados preferentemente a la solucion de fos problemas de la
localidad y su entorno, y que promueva la preservacion del medio ambiente y ios
ecosistemas;

Fomentar y desarrollar una cultura de evaluacion interna y externa en forma
permanente para lograr una educacion de calidad;
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. Promover y practicar la

. Fomentar las relacione:

Rendicidon Social de Cuentas;

5 interinstitucionales con la finalidad de facilitar la movilidad

con universidades,

cuelas politécnicas e inslitutos superiores | técnicos,

docente, estudiantil y eTf investigadores a través de la suscripcién de ¢onvenios

fecnologicos, pedagog
como intemacionales,
cientifico y de vinculacs

. Fomentar los deberes y

difusién y fortalecimien
idiomas extranjeros.

. Fomentar la practica d

integral de la comunida

. Propiciar la iguaidad de

cos, de artes y conservatonos superior fanto nacionales
dentroc del &mbito educativo, cultural, invéstigativo,
bn con la colectividad.

r derechos ciudadanos, la cultura, el arte, defensa, rescate,
to de los valores y lenguas ancestrales, y, el dominio de

e la cultura fisica, como medio para precautelar la salud
d universitaria;

género y de oportunidades en el acceso a la educacion; v,

. Fomentar la equidad, lealtad, solidaridad y trabajo en equipo.

TiTuLo 1t

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

NIVEL DIRECTIVO;

CAPITULO |
DE LOS NIVELES

Art. 8.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi esta estructurada por:

- Consejo Superior Universitario Politécnico

- Consejo Directivo d

NIVEL EJECUTIVO:

Rectorado:
- Secretaria General

E Facultad

Procuraduria General

- Direccién Administr

ativa

- Direccion de Infraestructura Fisica y Mantenimiento

- Direccion Financier{

- Direccidn de Vinculacion con ia Colectividad
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- Direccién de Bienastar Universitario
- Direccién de Aseguramiento de la Calidad de 1a Educacion
- Direccién de Planificacion institucional

Vicerrectorado:

- Direccidon Académica

- Direccién de Investigacion
- Consejo de Investigacion
- Consejo Académico

- Decanato de Facultad

- Subdecanato

- Direcciones de Carrera

- Coordinador de Carrera

- Areas académicas

NIVEL DE APOYO Y ASESORAMIENTO

- Comision de Evaluacion Interna

- Comision de Blenestar Universitario

- Comision de Vinculaciéon con la Colectividad
- Comisién de Economia y Finanzas

- Comision de Relaciones Internacionales

- Comisién de Planificacion

- Comisién de Asuntos Sociales

- Comision de emprendimiento

- Comisién de publicaciones

- Comité Consuitivo de Graduados

Ef Consejo Superior Universitario Politécnico y el Consejo Direclivo de Facuiltad, son
organos de cogobierno en donde estaran representados los distintos estamentos
universitarios de conformidad con el presente Estatuto.

_ CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 9.- Organos de gobierno. La Universidad Politécnica Estatal del Carchi ejerce
su gobiemno por los siguientes 6rganos colegiados y auloridades:

Ef Consejo Supenor Universitanio Politécnico
Ef Rector o la Reclora

El Vicerrector ¢ la Vicerreclora

Los Consejos Directivos de Facultad

Los Decanos o las Decanas
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Los Direclores o las Directoras de Carreras
Los Directores o Directoras de Unidades Académicas

CAPITULO HI
EL COGOBIERNO

Art. 10.- El cogobierno|- El cogobierno es parte consustancial de ia autonomia

universitaria responsable.

académicas, estudiantes
calidad, iguaidad de opo

parte de los diferentes eiamentos de la comunidad universitaria:

Consiste en la direccién compartida de la universidad por
autoridades

, empleados y trabajadores, acordes con los principios de

nidades, alternabilidad y equidad de género.

La participacién de los profesores en los organismos colegiados de cogobierno sera
del cincuenta por ciento del tolal del personal académico con derecho a voto que

integra dicho organismo.

La participacion estudiant! en los organismos colegiados de cogobierno sera
equivalente al veinticinco por ciento de las autoridades académicas con derecho a
voto que integran el organismo colegiado; y en el caso de participacion de los
graduados sera el equivalente al porcentaje del uno por ciento, exceptudndose al
Rector y Vicemrector de esta contabilizacién.

Una vez aplicados los coeficientes para las distintas representaciones, en caso de
no alcanzar la fracciéon 0,5 tendra derecho a una representacion.

Art. 11.- Elecciones

niversales.- Los representantes de los profesores,

estudiantiles y de los graduados ante los organismos colegiados de gogobierno

seran elegidos por votac

6n universal, obligatoria, directa y secreta de acuerdo al

Reglamento de Elecciones; los requisitos y condiciones requeridas para ser
candidato se estableceran en el propio Estatuto; para ios representantes de

profesores/investigadores

y trabajadores/servidores, el tinico requisito admitido es el

de la titularidad para el primer caso y el nombramiento definitivo o contrato para el

segundo; en el caso de estudiantes,

regulares de la institucion

los candidalos deberén ser estudiantes
acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy

bueno. Cualquier otro requisito se considera violatorio del derecho de elegir vy ser

elegido;

La eleccion de los repre
funciones dos afios, pudie
vez.

Si la participacion se efec
la designacién paritaria

sentantes a los organismos colegiados duraran en sus
ndo ser reelegido en forma consecutiva o no por una sola

tua por lista, se aplicaré la accion afirmaliva para asegurar
de las mujeres y de grupos histdricamente excluidos,
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observando los prncipios de altemancia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad.

CAPITULO IV
REFERENDO

Art. 12.- Referendo.- Se establece el referendo como mecanismo de consulfa a la
comunidad de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Segin el asunto de la consulta, se convoca a la Comunidad Universitania, la
Comunidad de la Facultad o Escuela o anicamente al estamenio involucrado.

Art. 13.. Convocatoria del referendo.- EI Consejo Superior Universitario
Politécnico tiene la iniciativa de referendo y puede solicitar al Rector (a) su
convocalona.

De tratarse de una Facultad o Escuela, el Consejo Directivo puede Gnicamente
sugerir al Rector la convocatoria a referendo.

Los resultados del referendo, son vélidos Gnicamente cuando aicancen el respaldo
de por lo menos la mitad més unc de los votos validos, de conformidad con los
respectivos padrones, siempre que haya habido el quérum respectivo.

Art. 14.- Organizacion del referendo.- La organizacion y vigilancia del proceso de
referendo es de responsabilidad del Tribunal Electoral, tanio si se fratare de fa
Comunidad de la Universidad, como de la Comunidad de la Facultad o Escuela.

E! Consejo Supenor Universitario Politécnico aprobara el reglamento de aplicacién
del Referendo a la Comunidad Universitaria.

Los resultados del Referendo son remitidos por el ¢ la Presidente(a) del Tribunal
Electoral al Consejo Superior Universitano Politécnico para su ejecucion.

CAPITULO V
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

Art. 15.- Maximo organismo colegiado.- El Consejo Superior Universitario
Politécnico es el maximo organismo colegiado superior de cogobierno de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi y estara integrado por:

a. El Rector o Rectora, quien lo preside,

-
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El voto de los
graduados sera equivalen
con derecho a voto.

De acuerdo con las nec
funcionarios de la UPEC
vOZ pero no voto.

El Secretario (a) Genera
voto.

Art. 16.- Funciones y
Superior Universitario Po

a.

2 Decanos de la

el NN

«

Aprobar el Estatuto
tramite de aprobaci

Dictar y aprobar la
institucional de co
anuales para el
Politécnica Estatal

Vicerrector o Vicerrectora,

Facultades que integran la universidad,

Cuatro representantes del personat académico,

Un representante de los estudiantes,

Un representante de los servidores y trabajadores; vy,
Un representante de los graduados.

representantes de los servidores y trabajadores, asi como de los

te a un porcentaje del 5% del total del personal académico

esidades, el Consejo podra invitar a otros personeros o
para el tratamiento de temas especificos, quienes tendran

| actuard como Secretario del Consejo, con voz pero sin

tribuciones.- Son funciones y atribuciones del Consejo
itécnico:

universitario y sus reformas, debiendo someterlas a
bn final ante el Consejo de Educacion Superior;

Et politicas generales, el plan estratégico de desarrollo
o, mediano y largo plazos, los planes operativos
desarrolio integral y sostenido de la Universidad
del Carchi, en concordancia con los intereses generales

de la provincia del C

Aprobar los planes generales

rchi, de la regién y del pals;

de formacion profesional, investigacion

cientifica, tecnologi¢a, de produccion y vinculacién con la colectividad a

nivel nacional ein

rmacicnal;

Crear, integrar, supervisar, reorganizar y clausurar unidades y programas

académicos, previo

los informes internos de las respectivas comisiones

permanentes, obseryando las disposiciones de la Ley Orgéanica de Educacién
Superior y demas normas aplicables;

Aprobar el presupuesto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi y sus

reformas;

Expedir, reformar y derogar los reglamentos internos y disposiciones de

caracter general, q

ue sean necesarios para el desarrollo normal de las

actividades de la institucion;
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k.

Conocer y resolver las solicitudes de licencia y comision de servicios de los
miembros del Consejo;

Establecer las tasas y derechos del arancel universitario; con respeto a la
garantia constitucional de gratuidad de la educacion.

Posesionar al Rector y Vicerrector.

Nombrar al Tribunal Electoral de |a Universidad Politécnica Estatat del Carchi;

Conocer, aprobar o negar las excusas y renuncias del Rector, Vicerrector y
miembros del Consejo Superior Universitario Politécnico;

Conocer el Informe Anual de Labores del Rector y emitir la resolucidn gue
corresponda;

Establecer las politicas y los lineamientos para su aplicacion, relacionadas
con el desempefio y evaluacién de las labores y actividades que realizan
los docentes, estudiantes, empleados y trabajadores, y disponer |os
estimuios correspondientes mediante reglamentacion interna;

Convocar a elecciones universales para elegir autoridades y de
representantes de profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, a los
organismos colegiados de cogobierno universitario, de conformidad a ios
reglamentos,

Proponer el referendo para consultar y resolver asuntos trascendentes de la
institucién, el cual debera ser ejecutado por convocatoria del Rector;

Autorizar al Rector la suscripcion de convenios, contratos, constitucion de
gravamenes y ofros compromisos econdmicos, en |a cuantia determinada en
las leyes y reglamentos;

Dictar los reglamentos sobre becas y estimulos econdmicos para los
profesores y estudiantes de la institucion, basados en la responsabilidad
académica;

Conocer y resolver, de conformidad con la ley y los reglamentos internos, las
consultas, reclamos, impugnaciones y recursos que suban en grado,

Aprobar los sistemas remunerativos y salariales de los servidores y
trabajadores universitarios, de conformidad con la Constitucion, la Ley, ios
respectivos reglamentos de Escalafén y distributivos de sueldos;
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t.  Aprobar la creacion, f

uncionamiento y supresion de las comisiones internas de la

UPEC que considere necesarias,

u. Solicitar al Contralgr General del Estado, ta designacion del Director de la

Unidad de Auditoria

v. Conceder estimulo
nacionales o extran
{a institucién;

interna, de conformidad con la normativa legal;

y realizar reconocimientos a instituciones o personas
eras por sus aportes o servicios relevantes en beneficio de

w. Aprobar las ofertas académicas de pregrado y posigrado; y

x. las demas contempladas en la Constitucién, la ley, el presente estatuto y

reglamentos.

Art. 17.- ElI Consejo Superior Universitario Politécnico sesionara en forma

ordinaria cada treinta d
Rector 0o a solicitud de

ias y, en forma extraordinaria, cuando lo convoque el
la tercera parte de sus miembros, sus resoluciones se

adoptaran con la mayoria simple o especial de acuerdo al valor de los votos

ponderados, de conformi
Educacion Superior.

dad a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica de

La convocatoria para sesiones ordinarias se realizaran con cuarenta y ocho

horas de anticipacién, p
de anticipacién, por lo me

Art. 18.- Responsabilit
Politécnico son persona
resoluciones tomadas ¢

or lo menos, y las extraordinarias, con veinticuatro horas
2N0S. '

dad.-. Los miembros del Consejo Superior Universitario
, administrativa y pecuniariamente responsabies de las
n este organismo.

CAPITULO VI

COMITE CONSULTIVO DE GRADUADOS

Art. 19.- Comitée Cons
apoyar el tratamiento de

a) El Vicerrector, o su del

Itivo.- E! Comité Consultivo de Graduados tieng como fin,
os temas académicos. Esta integrado por:

egado, quien lo preside;

b) El Representante del Gonsejo Académico, v,
¢) El delegado designadg por la Asamblea de Graduados.

El Delegado de los gra

reelegido por una sola vez.

duados, durard dos afios en sus funciones y podra ser

Art. 20.- Deberes y atribuciones.- El Comité Consuitivo de Graduados tiene los
siguientes deberes y atribuciones:
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a) Asesorar en campos relacionados con el mejoramiento de sus actividades
académicas;

b) Fomentar la relacién de sus graduados con la UPEC;

¢) Impulsar la organizacion de los egresados; v,
d) Los demas que determine a ley, el Estatuto y los reglamentos.
CAPITULO VI
NIVEL EJECUTIVO

SECCION 1a
DEL. RECTOR O RECTORA

Art. 21.- El Rector.- El Rector es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial;
presidira el Consejo Superior Universitario Politécnico y aquellos érganos que sefiale
el presente Estatuto; desempefiara sus funciones a tiempo completo; y, durara en
el ejercicio de su cargo cinco afios. Podré ser reelegido, consecutivamente o no, por
una sola vez.

Art. 22 - Requisitos.- Para ser Rector se requiere:

a.

b

Estar en goce de los derechos de ciudadania;
Tener titulo profesional y grado acadeémico de doctorado o PhD;

Tener experiencia de al menos cinco anos en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion publica;

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad; en los ditimos cinco afios;

Tener experiencia docente de al menos cinco afos, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario titular a tiempo
completo; vy,

Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos vy
oposicion,
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Art. 23.- Reemplazo.- El Rector (a) es subrogado en ausencia temporal por mas de
cinco dias, por el Vicerregtor (a); a falta de este por el Decano (a) que cumpla los
mismos requisitos para ogupar el cargo, y, en caso de ausencia definitiva, asumira el
Rectorado el Vicerrector hasta la culminacién del periodo para el cual fue elegido. En

este caso, el Vicerrecto
cumpla los mismos requ|

r sera reemplazado temporalmente por el Decano que
isitos para ocupar el cargo, en el caso de ser ausencia

definitiva se debera ltamar a elecciones que reemplacen de manera definitiva al

Vigerrector.

Art. 24.- Ausencia definitiva.- En el caso de ausencia definitiva y simultanea de

las pnimeras autondades,

se convocara a elecciones y las autoridades académicas

que subroguen mientras se lleve a cabo la eleccion deberdn cumplir con jos mismos

requisitos exigidos para d

En este caso, el Consegjo

icha dignidad.

Supenor Universitario Politécnico, dentro de los treinta dias

siguientes a la vacancia, convocard a elecciones generales para Rector (a) y

Vicerractor (a) para comp

Art 25.- Subrogacion.-
autoridades académicas
simultdnea se encargard
tratandose de Directores
debera contar con los req

etar el periodo para el cual fueron elegidos.

En caso de subrogacion o0 reemplazo de las demas
como Decanos, Subdecanos, en ausencia definitiva o
al Direclor de Escuela mas antiguo de la Facultad; y,
de Escuela, el docente que se encargue de reemplazar,
Lisitos para ser autoridad académica.

Art. 26.- Funciones.- Son funciones y atribuciones del Rector de la Universidad

Politécnica Estatal del Ca

rchi:

a.  Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;

b.  Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica, la Ley Organica de

Educacién Superic

. las resoluciones del Consejo Superior Uriversitario

Politéenico, el Estatito y reglamentos;

¢. Convocar y presidir el Consejo Superior Universitario Politécnico;

d. Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas,
econodmicas, financieras y de recursos humanos de la institucion, de acuerdo
con el presente Estatuto, la reglamentacién interna, con las politicas y
lineamientos definidos por Consejo Superior Universitaric Politécnico,

e. Emitir directrices al Vicerrector, autoridades ejecutivas y miembros de la

comunidad, para el
cumplimiento.

logro de los fines y objetivos institucionales y vigilar su
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Presentar al Consejo Superior Universitario Politécnico, para su
aprobacidn, la proforma del presupuesto anual de la institucion;

Autorizar, legalizar gastos y celebrar contratos de acuerdo al presupuesto
institucional en los términos que la ley y los reglamentos le facultan; asi como,
también, precautelar la adecuada recaudacién de rentas y realizacion de
inversiones;

Organizar e impulsar actividades y gestiones para lograr el incremento
presupuestario, y propender a mejorar el patrimonio institucional,

Ordenar la auditoria financiera o administrativa de cualquier organismo ©
dependencia universifaria anualmente 0 cuando se requiera;

Extender nombramiento y posesionar en sus cargos al personal académico,
administrativo y de trabajadores;

Contratar profesores ocasionales a peticién de la Comision Académica y

trabajadores ocasionales, de acuerdo a las necesidades institucionales;

Celebrar coniratos en funcién de los proyectos académicos, de
investigacion, produccién y programas autofinanciados, aprobados por el
Consejo Superior Universitario Politécnico;

Reubicar al personal administrativo y de servicios, en concordancia a las
necesidades institucionales, sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico y al
Cédigo de Trabajo;

Conceder licencia sin sueldo al personal universitario, de acuerdo a la ley,
~ Estatuto y reglamentos;

Declarar en comision de servicios con sueldo hasta por treinta dias al
personal universitario, de acuerdo af reglamento respectivo;

Aceplar las renuncias del personal universitario, de acuerdo a la ley, el Estatuto
y reglamentos respectivos;

Declarar vacante los cargos de quienes no se hubieren posesionado legalmente;

Legalizar, con su firma, y las del secretario general y procurador, los titulos
de pregrado y postgrado otorgados por la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi,

Autorizar las publicaciones oficiales de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi;
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Delegar funciones g
prescrito en ia ley, e

| Vicerrector o a ofras autoridades de la UPEC, segin lo
presente estatuto y reglamentos internos;

Presentar anualmethe al Consejo Superior Universitario Politécnico, a fa

comunidad universit

Autorizar los traspasd
con la Ley dentro
debiendo obligator|
Politecnico; y,

Las demas conternp)

ria y sociedad, el informe de actividades;
s y reducciones de crédito presupuestario, de conformidad

de la misma funcién, programa, proyecto o actividad,
amente informar al Consejo Superior Universitario

ladas en las leyes, Estatuto y reglamentos.

La rendicion social de cuentas, se realizara en asamblea general, en forma anual,

con la participaciéon de a

utoridades locales y provinciales, comunidad universitaria,

sociedad civil y educacién media para consclidar la labor institucional sin perjuicio de

utilizar otros mecanismos

que establezca el CSUP.
SECCION 2a

DEL VICERRECTOR O VICERRECTORA

Art. 27.- El Vicerrector|o Vicerrectora.- E! Vicerrector es la segunda autoridad

ejecutiva de la Universidad Politécnica Estatat del Carchi; dirige y coordina la
gestion institucional de |
tiempo completo; y, dur
reelegido por una sola vez. Debera cumplir los mismos requisitos que para ser
Rector y sera elegido en binomio con este.

docencia e investigacién; desempefia sus funciones a
cinco afios en el ejercicio de su cargo, pudiendo ser

Art. 28 - Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones del Vicerrector:

a. Cumplir las funciones
o administracion que le asigne el Consejo Superior Universitario Politécnico;

ve le delegue el Rector y tas de coordinacidén, fomento

Presidir el Consejo Académico;

Orientar y supervisar los procesos académicos de la Universidad Politécnica

Estatal del Carchi;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior

Universitarip

Pglitecnico, del Rector o Rectora, del Consejo Académico y de los

organismos bajo su

responsabilidad,
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e Buscar financiamiento para la ejecucidén de eventos académicos curriculares
y extracurriculares;

f Gestionar becas para profesores y estudiantes;

g. Supervisary evaluar los convenios académicos y culturales;

h. Supervisarlos programas de educacion continua, en las diferentes modalidades;
i. Gestionar y promover fa capacitacion de los servidores universitarios;

j. Informar anualmente al Consejo Superior Universitario Politécnico sobre el
desarrollo de las actividades académicas de pregrado y postgrado;

k. Presidir las comisiones que los reglamentos internos sefalen;

| Dirigir, Ssupervisar y ejecutar las politicas de investigacién y desarollo
institucionales;

m. Supervisar y evaluar la ejecucién de los proyectos de investigacion y produccion;

n. Ejecutar convenios de cooperacion técnico - cientifica y productivos con
instituciones plblicas, privadas, nacionales e internacionales;

o. Promover el desarrollo humano de los miembros de la comunidad universitaria;
p. Promover la prestacién de servicios de la institucién a la sociedad; y,

g. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto universitario, reglamentos y
resoluciones del Consejo Superior Universitario Politécnico.

Art. 29 - Eleccion de las primeras autoridades .- La eleccion de Rector o Rectora
y Vicerrector o Vicerrectora se realizara por votacidén universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores titulares; de los estudiantes legalmente matriculados a
partir del segundo afio de su carrera; y, de los empleados y trabajadores.

La votacién de los estudiantes equivaldra al porcentaje del diez por ciento del total
del personal académico con derecho a voto; y, 1a de los empleados y trabajadores
equivaldra al porcentaje del cinco por ciento.

Art. 30.- Listas.- El Rector o Rectora y el Vicerrector o Vicerrectora serdn
elegidos constituyendo una sola lista. Serd declarada ganadora la lista que
obtenga mas del cincuenta por ciento de los votos validos.
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Art. 31.- Reeleccion.- En el caso de reeleccidn de rector y vicerrector/es, podran ser
reelegidos en forma consgcutiva 0 no, por una sola vez. En ningln caso, quienes
hubiesen sido elegidos o|designados por dos periodos, no podrdn ser reelegidos

ooooooooooooﬂ;ooowoooooooooioo.oociooooco‘ooooogci

go

|

para un tercer periodo.

Art. 32.- Designacién de a

utoridades académicas.- La designacion de autoridades

academicas como Decano, Subdecano, Directores de Escuela, corresponde al

Rector, las cuales podrén

en la Ley y el periodo di

Los requisitos para accedg
para el cual fue electo el

ser reglegidas consecutivamente 0 no, por una sola vez.

r al cargo de autoridad académica serén /os que Constan

gestién de las autoridades académicas, serd el mismo

eclor (a).

CAPITULO VIHI
DE LOS CONSEJOS

ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Art. 33.-El Consejo Ac

SECCION 1a
CONSEJO ACADEMICO

démico.- El Consejo Académico es un organismo

encargado de la coordinacion y ejecucion de la gestién académica en la docencia e
investigacion, estara integrado por:

Tapoe

El Vicerrector (a), como Presidente;

£l Director (a) Académico, como Vicepresidente;

Los (as), Decanos (as), de Facultades;

Los (as), Directores {as), de Carreras;

Un estudiante designado de entre los representantes estudiantiles principales

ante el Consejo Supetior Universitario Politécnico; y,

b

Un secretario (a) de

era de suU seno, quien actuara con voz informativa.

Art. 34 - Funciones.- Son funciones del Consejo Académico:

a.  Elaborar y aprobar e

Plan Académico semestral que debera contener, entre

otros: malla curricular, nimero de créditos, modulos optativos, practicas pre-

profesionales y vincy
aulas; jornadas acadé

b. Coordinar a nivel instit

€. Supervisar y evalug
reglamentos;

lacién con la colectividad, disfributivo de estudiantes y
micas, horarios, giras académicas;

ucional los aspectos académicos,;

r la marcha académica de acuerdo al Estatuto y




J

Conocer, analizar y proponer, las ofertas académicas de pregrado y postgrado;

Conocer y resolver los asuntos académicos, docentes y estudiantiles de
pregrado y postgrado, de acuerdo a los reglamentos;

Apoyar los centros académicos existentes o que se crearen, vinculados al
desarrollo;

Analizar y sugerir al Rector la suscripcién de convenios en éreas de su
competencia;

Presentar al Consejo Superior Universitario Politécnico proyectos de
creacion, reestructuracion o supresion de facuitades, escuelas, carreras y
programas de pregrado y postgrado,

Conocer y resolver los asuntos académicos presentados por las facultades
y unidades académicas;

Presentar el plan anual de actividades por escuelas;

Preparar ¢l calendario académico instituciona! y someterlo a la aprobacién del
Rector;

Proponer al Consejo Superior Universitario Politécnico las reformas necesarias
a la reglamentacion académica de pregrado y postgrado;

’ooooooooooooo.ooooooooooooooooo

Elaborar y someter a la aprobacion del Rector, los instructivos e informes
acerca de la revalidacion, refrendacion o reconocimiento, de conformidad a la
Ley Orgénica de Educacion Superior, Reglamentos o resoluciones que emita
el Consejo Superior de Educacion; acuerdos internacionales, Estatuto vy
reglamentos;

Analizar, elaborar y aprobar la distribucién de carga horaria docente, conforme
al tiempo de dedicacion, considerando las funciones universitarias;

Organizar y coordinar eventos académicos, culturales, sociales y deportivos;

Presentar y coordinar el plan anual de capacitacion docente y someterio para
su aprobacion al Consejo Superior Universitario Politécnico;

Conocer y resolver sobre los asuntos referentes al proceso de ensefanza
aprendizaje;

18
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r.  Conocer y aprobar los informes de los Decanos, Directores de las Unidades
Académicas sobre resultados del aprendizaje de los estudiantes, en funcion del
cumplimiento del sisfema de créditos y la planificacidn curricular; y,

s. lLas demas contempladas en las leyes, Estatuto y reglamentos.

Art. 35.- Presupuesto anual para investigaciones.- La Universidad Folitécnica
Estatal de/ Carchi, asignara en su presupuesto anual, una partida de por lo menos
6% para publicaciones indexadas, becas para profesores, investigaciones y estudios
de posgrado, y una partida de al menos el 1% del presupuesto anual, para la
capacitacion de profesores e investigadores.

E! Consejo Académico, conjuntamente con el Consejo de Investigacion y ef CITTE,
seran los organismos ercargados de proponer y controlar, distribuir y realizar el
seguimiento de fa asignacion presupuestania para publicaciones indexadas, becas
para sus profesores o profesoras e investigaciones de conformidad con la ley y su
reglamento. Su aprobaciop le corresponde exclusivamente al CSUP.

Art. 36.- Sesiones.- El |Consejo Académico sesionara en forma ordinaria cada
treinta dias y, en forma extraordinaria cuando convoque el Vicerrector. Las sesiones
seran reguladas por el normativo institucional. Las ordinarias se convocaran con
cuarenta y ocho horas de anticipacién, por io menos, y las extraordinarias, con
veinticuatro horas de antigipacion.

SECCION 22
DEL CONSEJO DE INVESTIGACION DE LA UPEC

Art. 37.- Consejo de Investigacion.- El Consejo de Investigacion es el organismo
rector del Sistema de Investigacion de la UPEC. Estara conformado por-

a.- El Vicerrector o Vicerrectora, quien lo  presidira;

b. Un representante designado por cada decano de facultad, con su respectivo
suplente; '

c. Dos docentes vinculados con proyectos de investigacion, con sus respectivos

suplentes;

d. Ei Director o la Directora del Centro de Investigacion, Transferencia Tecnologica y
Emprendimiento (CITTE).

e. El Director Académico

.
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Duraran en sus funciones cuatro afios, actuara como Secretario del Consejo el
Director del CITTE.

Art. 38.- Los representantes de los docentes mencionados en el literal c) del
precedente articulo, serdn designados por el Rector o Rectora de una terna que
presente el Director del CITTE.

Art. 39.- Competencias .- Compete al Consejo de Investigacion:
a. Presentar para aprobacion del CSUP las areas y lineas de investigacion

b. Presentar para aprobacion del CSUP los proyectos de investigacion que
integraran los planes operativos anuales de la UPEC;

c. Gestionar los recursos administrativos, financieros y operativos necesarios
para la formulacion e implementacion de proyectos de investigacion cientifica
y tecnologica y, de emprendimiento;

d. Gestionar y aprobar apoyos economicos y el presupuesto de los proyectos de
investigacion calificados como institucionales;

Art. 40.- Sesiones.- E|l Consejo de Investigacion sesionara ordinariamente una vez
por mes; y, en forma extraordinaria, por convocatoria expresa del Presidente. La
convocatoria a sesion ordinaria se hara con cuarenta y ocho horas de anticipacién y
para las extraordinarias con veinticuatro horas.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA GENERAL, PROCURADURIA GENERAL
Y AUDITORIA INTERNA
SECCION 1a
SECRETARIA GENERAL

Art. 41.- Secretario General.- El Secretario (a) General sera un profesional del
derecho y su designacion le corresponde ai Rector o Rectora.

Art. 42.- Funciones.- Son funciones del Secretario (a) General:

a. Actuar en calidad de Secretario en las sesiones del Conselo Superior
Universitario Politécnico,

b. Legalizar con su firma las resoluciones y los libros de actas del Consejo

Superior Universitario Politécnico;
' o N é{w :&.,J k“w“‘
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c. Integrar en calidad de Secretario, con voz y sin voto, todos los tribunales
electorales;

d. Mantener actualizadas, debidamente codificadas y organizadas en un
Vademécum, las normas juridicas que regulan y norman las actividades de
la Universidad,

e. Administrar el archivo general; y, el sistema de notas y asistencia de
estudiantes,

f. Autenticar el libro de matricula; y, inaugurar y cerrar €l periodo académico;

g. Tramitar los documentos presentados para la homologacion, convalidacion,
equiparacién, inscripcién y reconocimiento de estudios;

h. Organizar, estructyrar y publicar la Gaceta Universitaria de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, con base en las rescoluciones de los
brganos de gobiefno universitario, y publicarlo en forma anual o semestral
segun el caso;

i. Autenticar y legalizar los titulos que expide y reconoce la Universidad
Politécnica Estata] del Carchi,

j. Procesar la documentacion generada por el Consejo Superior Universitario
Politécnico y el rectorado;

k. Notificar a la SENESCYT, la némina de los graduados y las especificaciones
de los titulos que expida la Universidad;

I. Dar fe y certificar Ila documentacion institucional; v,
m. Las demés contempladas en las leyes, Estaluto y reglamentos.

Art. 43.- Reemplazo.- | En caso de ausencia del Secretario General, sera
reemplazado por unc de los Secretarios Abogados, de las facultades de la
Universidad.

SECCION 2°
PROCURADURIA GENERAL

Art. 44.- Procurador Ganeral.- El Procurador (a) General serd un profesional del
derecho y su designacién le corresponde al Rector o Rectora.

Art. 45.- Funciones.- Son funciones del Procurador (ql_generalz
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a. Patrocinar la defensa de los intereses de la UPEC y comparecer como su
defensor en los juicios.

b. Asesorar juridicamente a las autoridades, érganos y comisiones institucionales;

¢. Asumir la defensa juridica de la Institucidn y de sus miembros, en
controversias judiciales relacionadas con el cumplimiento y defensa de
sus fines y objetivos;

d. Intervenir como secretario en todo proceso que se instaure dentro de la UPEC,
contra ef Rector, Vicerrector o miembros del CSUP.

e. Intervenir en la implementacion de los sumarios administrativos;

f. Elaborar y revisar los contratos en los que se comprometan recursos
institucionales, de conformidad con iz ley;

g. Emitir informe sobre la legalidad de los documentos presentados para
reconocimiento o revalidacion de estudios.

h. Elaborar, revisar y emitir criterio jurfdico sobre convenios, acuerdos y cartas
de intencién propuestos a la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, asi
como tambien los que proponga la institucién;

i. Emitir criterio juridico sobre la aplicabilidad de la normativa relacionada con
notas, matriculas, homologacion, convalidacién, cuando sea del caso.

j. informar en forma anual de las actividades cumplidas en el area de su
desempefio; vy,

k. Las demds contempladas en las leyes, Estatuto y reglamentos.

Art. 46.- Ausencia Temporal.- En caso de ausencia temporal del Procurador
asumira el cargo un Abogado de la Procuraduria, 6 en su defecto podra encargarse
al Secretario General.

SECCION 32
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Art. 47.- Auditoria Interna.- La Unidad de Auditoria Interna es la encargada de
efectuar el control de la documentacién justificatoria y comprobacién para el
establecimiento de compromisos y el pago de las obligaciones, con la finalidad de
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determinar su legalidad, |veracidad y disponibilidad de recursos para la afectacion
presupuestaria, de confofmidad con las disposiciones de la ley, el presente Estatuto
y los reglamentos.

Art. 48.- Integracion.- La Unidad de Auditoria interna estara integrada por:

a.  El Director designago por la Contraloria General del Estado en conformidad
con lo establecido en la normativa vigente. Serd un profesional que reuna los
requisitos sefialados en fa ley;

b. Personal técnico; y,

¢.  Personal de apoyo.

Art. 49 - Funciones.- Son funciones de la Unidad de Auditoria Interna:

a. Elaborar y proponer al Consejo Superior Universitario Politécnico el Plan
Anual de Auditoria de la institucion;

b. Examinar y verificar el cumplimiento de las leyes y de las normas
institucionales que regulan las areas administrativas, econdmicas y financieras;

¢. Asesorar a las autoridades y organismos institucionales en el ambito
administrativo, econémico y financiero;

d.  Analizar y evaluar |os sistemas y procedimientos de control interno, en el
ambito administrativp, econdmico y financiero, de acuerdo a la ley;

Informar frimestralmente al Rector 0 Rectora sobre los resultados oblenidos en
el ejercicio de las aclividades de avance y control del Plan de Auditoria:

®

f  Apoyar la Auditoria Externa;

9. Recomendar y sugerir procedimientos para mejorar el funcionamiento de las
unidades administrativas auditadas; v,

h. Las funciones que determinen la Constituciéon de la Republica, las leyes, el
Estatuto y demas reglamentos.

CAPITULO X
DE LOS NIVELES DE APOYO

Politécnico creard, modificard y suprimira las unidades administrativas que
considere adecuadas para el buen funcionamiento de la UPEC, en las areas

i ; 4 @
E b
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Art. 50.- Creacion, modiﬁcacién y supresidn.- E|l Consejo Superior Universitario
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financiera, legal, sistemas informaticos, académicos, recursos humanos, etc. El
Reglamento Organico-Funcional de la institucién determinara la estructura, funciones
y responsabilidades de cada una de las areas y de los funcionarios y empleados
encargados de su funcionamiento.

SECCION 1a
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 51. La Comision de Evaluacion Interna.- La Comisién de Evaluacién Intema
es un Organo de apoyo de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, estars
encargada de planificar, organizar, dirigir, coordinar, el sistema de evaluacion infema
de las unidades académicas y de autoevaluacion de la institucion. Es el nexo enire
la Universidad y el organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad.

La autoevaluacion se ejecutara en base a una normativa infema que para el efecto
emitira el CSUP y que serd puesta en conocimiento del CES.

Art. 52.- Integracién.- La Comision de Evaluacién Intema estard conformada por
miembros principales y sus respectivos altemos, que serén elegidos por el Consejo
Superior Universitario Politécnico; el presidente, vicepresidente, secretano y los
vocales de cada escuela, seran profescres titulares al mencs; duraran en sus
funciones dos arios.

La Comisién se integraréd de Ja siguiente manera:

a. Presidente;

b. Vicepresidente;

¢. Secrelaric;

d. Un vocal por cada escuela,

e. Un vocal por el centro de TIC'S;

f. Un vocal por el Centro de ldiomas, y,

g. Un vocal por fos estudiantes, en calidad de observador

El vocal de los estudiantes seré el representante estudiantii al Consejo Superior
Universitario Politécnico.

El presidente y vicepresidente seran designados por el CSUP, y, el secretano sera
designado de entre los miembros de la Comisién.

Para el proceso de evaluacion de carreras habra un estudiante, el mismo que
conformara la Comisién en cada Escuela y serd designado por el Consejo Superior
Universitario Politécnico de una tema presentada por los direclores de cada Escuela

o Carrera. .
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Art. 53.- Deberes y atribuciones.- La Comisién de Evaluacién Interna tiene los
siguientes deberes y atribuciones:

a.

g.

Fomentar y desarrollar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad
académica y de gestion, para lo cual se establecerdn y propondran las
politicas que regulen los procesos de auto-evaluacion institucional, de
evaluacion extema y de acreditacion, y de aseguramiento de Ia calidad;

Dirigir y coordinar los procesos de auto-evaluacion; acreditacién y aseguramiento
de la calidad;

Coordinar los procesos de evaluacion externa;

Apiicar los criterios de calidad, los instrumentos e indicadores sobre la auto-
evaluacion instituciona

Presentar anualmente al Consejo Superior Universitario Politécnico y por
su intermedio a la comunidad Universitaria, los informes y recomendaciones
derivados de los procesos de auto-evaluacion institucional, evaluacion externa y
acreditacién y aseguramiento de la cafidad;

Participar en los procesos de planificacion, propugnando la inclusién
de las recomendaciones de mejoras derivadas de la evaluacién institucional; y,

Las demas que determine la ley, el estatuto y los reglamentos.

El Consejo Superior UnLisversitario Politécnico de la UPEC, expedira, mediante

reglamentacién interna, la

demas normas para el funcionamiento de esta Comision,

asi como establecerd la| forma en la cual se cumplira la autoevaluacion, estos
procesos contaran con su|partida presupuestaria.

SECCION 2a

COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Art. 54.- Comision de| Vinculacién con la Colectividad.- La Comisién de
Vinculacion con la Colectividad tiene como fin asesorar y apoyar la vinculacion de la
Universidad con la comunjdad. Esta integrada por:

a
b.

c

El Rector o Rectora, |quien la presidira;

El Vicerrector o Vicefrectora;

Dos representantes docentes designados por el Consejo Superior
Universitario Politécnico, a peticion del rector.

Un representante esfudiantil, designado por la Asociacidén Estudlantrl




e. Un representante de los empleados y trabajadores, designado por el Consejo
Superior Politécnico, a peticion del Rector o Rectora.

L.os miembros a desigharse deberan haberse destacado por su compromiso y trabajo
en sus actividades al servicio de la institucion y colectividad. Duraran dos afios
en sus funciones y podran ser reelegidos.

Art. 55.- Deberes y atribuciones.- La Comisién de Vinculacion con la Colectividad
tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a. Fomentar procesos permanentes de vinculacién de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi con el medio social;

b. Proponer politicas de extensién y vinculacion con la colectividad que permitan
articular las actividades académicas y de investigacion a las necesidades,
tendencias demograficas y estructura productiva actual y potencial local,
provincial y regional,

¢. Analizar y evaluar la respuesta institucional frente a las demandas y
necesidades socio-economicas locales, provinciales, regionales y nacionales; y,
a las politicas nacionales de ciencia y techologia;

d. Mantener permanente prospeccion del medio externo, a fin de identificar
oportunidades de creacidon, modificacion o actualizacién de carreras
profesionales;

e. Presentar al Consejo Superior Universitario Politécnico informes vy
recomendaciones derivadas de los procesos de vinculacion institucional con fa
colectividad, v,

f. Las demas que determine la ley, el Estatuto y los reglamentos.

Para el cumplimiento de la vinculacion con la sociedad no sera indispensable ser
estudiante regular.

En el marco de la vinculacion con la colectividad se podran desarrollar cursos de
educacion continua y expedir los correspondientes certificados, sin embargo, los
estudios que se realicen en estos no se tomaran en cuenta para las titulaciones
oficiales de grado y posgrado.

SECCION 3*
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Art. 56.- Organo de Bie
gestion politica del Bien
miembros:

estar Universitario.- El Comité Directivo es el organo de
star Universitario y estara integrado por los siguientes

a. ElRector (a) o su delegado, quien lo presidira;

b. Un representante de cada uno de los estamentos: estudiantes, docentes,
empleados y trabajadores, con sus respectivos suplentes; y,

¢c. El Director (a) de
secretario del Comits

Art. 57.- Funciones .- Sof

a. Dictar las politicas
Universitario;

b. Elaborar el Plan Op
Superior Universitari

¢.  Aprobar la concesiol

d. Controlar las activid
sus resultados, en

Bienestar Universitario, quien, ademas, actuarda como

W

¥ funciones y atribuciones del Comité Directivo:

que sustenten la ejecucion del Sistema de Bienestar

rativo Anua! y someterlo para su aprobacién del Consejo
Politécnico;

n de los beneficios del Bienestar Universitario;

ades de la Direccion de Bienestar Universitario y evaluar
conformidad con lo establecido en el Plan Estratégico

Institucional y los pianes operativos anuales; y,

e. Las demas que le senfale la ley, el Estatuto universitario y los reglamentos.

SECCION 4a

DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 58.- Direccién de

Bienestar Universitario.- La Direccidon de Bienestar

Universitario es el 6rgano ejecutor, asesor y coordinador de ias politicas, planes y

proyectos del Sistema de

Bienestar Universitario que emanan del Consejo Superior

Universitario Politécnico ¢ del Comité Directivo.

Art. §9.- Funciones.- Spn funciones y afribuciones de ia Direccion de Bienestar

Universitario:

a) Presentar al Comité D

irectivo el Plan Operativo Anual de Actividades;
& 'i"f‘»?&
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b) Coordinar, planificar y ejecutar actividades que promuevan el bienestar
fisico y bio-sico-social de la comunidad universitaria;

c) Promover y facilitar 1a obtencién de becas, créditos, estimulos y ayudas
economicas; y ofrecer servicios asistenciales conforme las necesidades
institucionales; en el caso de becas ¢ ayudas econdmicas, beneficiaran a por lo
menos al 10% de estudiantes regulares;

d) Promover ambientes de respetc a los derechos y a la integridad fisica,
sicolggica y sexual de las y los estudiantes, en ambiente libre de violencia y brindar
asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

e) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencién y
atencidn emergente a las victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por
intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas y judiciales que amerite;

f) Implementar programas y proyectos de informacién y prevencion integral del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinara
con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

g) Promover |a orientacion vocacional y profesional;

h) Identificar y promaocionar ofertas de trabajo para ios alumnos, y egresados a fin de
realizar la insercion en el mercado laboral provincial, regional, nacional o
internacional;

i} Realizar seguimiento en el orden académico y profesional a los egresados;

j) Administrar y evaluar los convenios de su competencia;

k) Promover la pertenencia institucional de la comunidad universitaria:

) Promover programas de inclusién para grupos tradicionalmente excluidos,
personas con discapacidad; y,

m)  Las demas contempladas en las leyes, estatuto y reglamentos.

Su estructura organico-funcional se determinara en el respectivo reglamento v su
financiamiento se garantizara a través de un presupuesto asignado por el CSUP.

Art. 60.- Derechos personas con discapacidad.- De conformidad con Ia
Constitucion y la ley, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, a través de Ia
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Direccion de Bienestar Universitario, reconoce a las personas con discapacidad, que
pertenezcan o no a la Comunidad Universitaria, los derechos siguientes:

a} Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y parlicipacion en igualdad de condiciones. Se garantiza su
educacion dentro de la educacién regular. Para garantizaria, la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, incorporara méfodos pedagoégicos, sistemas
educalivos y cursps de trato diferenciado para la atencién y ejercicio de la
educacion especializada, para el fomento de sus capacidades y adecuara sus
centros educativos y sus programas para la ensefianza especifica;

b} Atencién psicolégica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual; y,

¢} Acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacién, entre
ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema
braille y otros medios de comunicacion.

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, cumplira lo dispuesto en las normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementara un sistema de becas
que responda a las condigiones econémicas de este grupo.

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, garantizara en sus instalaciones
académicas y administrativas, las condiciones necesarnas para que las personas con
discapacidad no sean| privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades.

La estructura organico-funcional se detemninard en el Reglamento General del
Sistema de Bienestar Universitario y contara con un presupuesto para garantizar su
financiamiento y el cumplimiento de sus actividades.

TITULO Iit
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Art. 61.- De las Facultades.- Las facultades son unidades académicas de
caracter cientifico, tecnoglégico y humanistico; encargadas de planificar, ejecutar,
controlar y evaluar los| procesos de docencia, investigacién y extensién en
determinadas ramas del|conocimiento. Son dirigidas por un Consejo de Facultad,
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un Decano, un Subdecano y un Director de Escuela; tienen capacidad de gestion
administrativa y financiera.

Para el cumplimiento de su mision las facultades se organizan en escuelas,
carreras, programas, centros y unidades de apoyo. Otorgan titulos profesionales de
pregrado.

La estructura, deberes y atribuciones de los organismos internos de las
facultades no sefialados en este Estatuto, constardn en los respectivos
reglamentos inlernos.

Art. 62.- Administracién y gestion académica.- Para el cumplimiento de la
administracion y gestion académica, las unidades académicas, se someteran al
Reglamentc de Régimen Académico, y las demas disposiciones legales vy
reglamentarias que expida los organismos del sistema nacional de educacion
superior.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE FACULTAD

Art. 63.- Consejo Directivo de Facultad.- Es el organismo de nivel directivo y se
cogobierno de las facultades, encargado de fijar las politicas, estrategias y
directrices, asi como de evaluar su cumplimiento. Estara integrado por:

El o la Decane (a), quien lo preside;

El o la Subdecano {(a);

Los Directores de Escuela;

El 0 los vocales por los profesores;

El o los vocales por parte de los estudiantes;

El o los vocales por parte de los graduados, vy,

El o los vocales en representacion de los empleados y trabajadores;

@~o o0 oW

El 0 los vocales sefialados en los literales ¢} y d) serén designados en el nimero
que corresponda a los porcentajes establecidos por la ley, Estatuto y reglamentos.

Art. 64.- Sesiones.-El Consejo Directivo de Facuitad se reunira ordinariamente una
vez por semana y extraordinariamente cuando fuere convocado por el Decano o por
convocatoria escrita de una tercera parte de sus integrantes.

Art. 65.- Representacién.- En los organismos colegiados de cogobiemo de la
facultad, el personal académico estard representado por personas elegidas por
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bspectivo estamento, requiriéndose para el efeclo tener
or titular.

volacion universal del r
nombramiento de profesq

Art. 66.- Participacion de estudiantes.- La participacion de las y los estudiantes en
los organismos colegiadgs de cogobierno de las facultades de la UPEC, en ejercicio
de su autonomia responsable, sera el equivalente al porcentaje del veinticinco por
ciento, del personal académico con derecho a voto que integra dicho organismo.

Para las dignidades de tepresentacion estudiantil al cogobierno de la facultad, los

..‘.w......ﬁ....Q.w...........Q..........O‘OOOOQKO

candidatos deberan cum

a) Ser estudiante reg
b) Acreditar un prom

la regulacion instit
c) Haber aprobado a
d) No haber reproba

La participacion de los
las facultades, en ejerci
porcentaje del uno por
integra dicho organismo.

Los graduados deberan
afios antes de ejercer |
estudiantiies y de los
votacion universal, direct
establecida en este estat

Para estas representaci
una sola vez.

Art. 67.- Participacion d
y los trabajadores en lo
sera equivalente a un
académico con derecho
las y los trabajadores ©
caracter académico.

Art. 68.- Funciones.- So

a.

Posesionar at Decs

lir con los siguientes requisitos:
lar de la institucién;

dio de calificaciones equivalente a muy bueno conforme a
cional;

menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y,
¢ ninguna materia.

raduados en los organismos colegiados de cogobierno de
io de su autonomia responsable, sera del equivalente al
ciento del personal académico con derechc a voto que

tener como requisito haber egresado por lo menos cinco
mencionhada participacion. La eleccién de representantes
raduados ante los Organos colegiados se realizara por
y secreta. Su renovacion se realizara con la periodicidad
to, de no hacerlo perderan su representacion.

nes, procedera la reeleccién, consecutivamente ¢ no, por

servidores.-_ La participacion de las y los servidores y las
5 organismos colegiados de cogobierno de las facuitades
porcentaje del cinco por ciento del total del personal
a voto que integra dicho organismo. Las y los servidores y
sus representantes no pariciparan en las decisicnes de

h funciones y atribuciones del Consejo de Facultad:

ano, Subdecano, Directores de Escuela y representantes de

los profesores y estudiantes ante el Consejo de Facultad, asi como conocer y

resolver sobre sus

excusas y renuncias,
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b. Analizar y aprobar el plan de desarrollo y los planes operativos anuales de la
facultad en los ambitos de investigacion, docencia y extension y evaluar los
logros conseguidos;

c. Presentar la planificaciéon académica semestral a ia comision académica;

d. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas de pregrado y
postgrado de acuerdo a las normas establecidas;

e. Formular los reglamentos internos y someter a la aprobacién del Consejo
Superior Universitario Politécnico,

f. Solicitar al Consejo Superior Universitario Politécnico la autorizaciéon para
designar coordinadores para las carreras adscritas a la facultad, de ser
necesarios. Los Coordinadores dependeran del Decano.

g. Solicitar a contratacion del personal académico y administrativo.

Conformar las comisiones internas de las distintas funciones universitarias; y,
otras que se creen en base a las necesidades propias de la facultad.

i Solicitar a las instancias correspondientes, estimulos y sanciones para los
miembros de la facultad, de acuerdo a la ley, estatuto y reglamentos;

j- Proponer a los organismos respectivos, la creacion, reestructuracion o
supresion de las escuelas, carreras, programas académicos, cenfros de
transferencia tecnoldgica, unidades productivas, de servicios y los demas que
fa ley y el estatuto lo permitan;

k. Conceder licencia al personal docente y administrativo de la facultad hasta por
quince dias; v,

I Los demas contemplados en las leyes, estatuto universitario y reglamentos.

CAPITULO M

DE LA AUTORIDAD ACADEMICA

Art. 69.- El Decano.- El Decano es el responsable académico y administrativo de la
facultad. Sera designado por el Rector, por el periodo que dure el def sefior Reclor,
pudiendo ser reelegido en forma consecutiva © no. Ejercera sus funciones a
dedicacién exclusiva; podra ejercer la catedra si su tiempo lo permite.

Art. 70.- Requisitos.- Requisitos para la autoridad académica.- Para ser autoridad
académica se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
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a.

b.

i

k.

I.

0200000000000 0O00OBOCGSS

b} Tener titulo profesiof
establecido en el Art. 121

¢} Haber realizado o py
campo de especialidad, g

d) Acreditar experiencia ¢
profesor universitario o p

Art. 71.- Deberes.- Los

Aplicar las medidas

m.

nal

y grado académico de maestria o doctor segin lo
de la LOES;

blicado obras de relevancia o articulos indexados en su
n los dltimos cinco afios; vy,

docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o

olitécnico titular.

principales deberes y atribuciones det Decano son:

Dirigir y supervisar las actividades administrativas y académicas de la fac'uitad;

Cumplir y hacer cumplir ia ley, el Estatuto, reglamentos, y aplicar las

resoluciones de los

Planificar, coordina

organismos y autoridades jerarquicamente superiores;

r, orietar y dirigir las tareas de docentes, personal

administrativo y de servicios a su cargo;

Administrar todos los recursos existentes en la facultad:

Disponer los gastos
Convocar y presidir

Elaborar y presentar

Informar de ta mar

de acuerdo a ley, Estatuto y reglamentos;
el Consejo Directivo;

al Consejo Directivo el plan operativo anual de la facultad;

cha de la facultad al Rector, Consejo Directivo y a su

comunidad anualmente; o cuando asi lo requieran los érganos superiores del

gobierno universitar
Conceder licencia a
ocho dias, de acuer

a los reglamentos; |

Universitario Politég

Informar a la direccién financiera sobre

0,

I personal docente, administrativo y de servicios hasta por
do a la ley, Estatuto y reglamentos;

disciplinarias al personal de la facultad de acuerdo

Cumplir y hacer cumplir las politicas definidas por el Consejo Superior

nico;

las actividagdes académicas del

personal docente, personal contratado y de las clases no impartidas por el

personal docente; y,

Las demas contempladas en las leyes, Estatuto y reglamentos.




CAPITULO IV

DE LOS CENTROS DE COMPLEMENTACION ACADEMICA

Art. 72.- Centros de Complementacion Académica- Los Centros de
Complementacién Académica son unidades académicas de apoyo a la formacion
profesional e integral de los miembros de la comunidad universitaria.

La UPEC contard inicialmente con los Centros de ldiomas; de Cultura Fisica y
Estética; de Transferencia Tecnologia de la Informacion y Comunicacion; cada area
estara a cargo de un Director y un comité académico, {a reglamentacion intema
determinara su estructura y funciones.

£1 CSUP podra crear otros Centros de acuerdo a las necesidades académicas que
demande la Universidad.

CAPITULOV
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 73.- Personal Académico.- Los tipos de profesores (as) e investigadores (as)
seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores (as) e investigadores (as) titulares podran tener las categorias de:
principales, agregados 0 auxiliares. Su tiempo de dedicacion podra ser: exclusiva o
tiempo completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, con
veinte horas semanales; y, de tiempo parcial, con menos de veinte horas.

Ningln profesor o funcionarioc administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo
completo podra desempefiar simultdaneamente dos o mas cargos de tiempo completo
en la universidad.

Art. 74.- Profesor (a) titular principal .- Es el catedratico con titulo de Doctor (PhD
0 su equivalente) que tiene nombramiento extendido por la UPEC, y podra
desempeifiar funciones de docencia, investigacién, gestidn y vinculacion con la
colectividad.

Para ser profesor (a) titular principal los aspirantes deben presentar los siguientes
requisitos:

a. Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente),
en el area afin en que ejercerd la catedra, expedido por una universidad o

BN

T é&
4 e 34
;._,Jf Fro

Loul e

[ )

L bt
AR

4

se ot b

K.
=

‘

..0..0...........“......O..........O..........O.




i.......‘.........v......Q..Q.......Q.....—.....Q.‘

escuela politécnica del Pais o titulo de una universidad extranjera reconocido
en et Ecuador,

b. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
area afin en que ejefcera ia catedra, individual o colectivamente, en los (itimos
cinco aitos,

¢. Ser ganador del correspondiente concurso pulblico de merecimientos y
oposicion; v,

d. Tener cuatro afios de experiencia docente o profesional.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
titulo de maestria afin al jdrea en que ejerceran la catedra, y los demas requisitos
que contempia en el Reglamento de Carrera Académica y Escalafén Docente de la
institucion y los que determine el CES.

La Universidad Politécnica Estatal del Carchi tendré como obligacién respetar las
normas contenidas en el Reglamenio de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES.

Art. 75.- Titular Agregado.- Es el académico con tituio de cuarto nivel
correspondiente a Maestria o Doctorado {PhD o su equivalente), que tiene
nombramiento extendido por la UPEC, y podra desempefar funciones de docencia,
investigacion, gestion y vinculacién con la colectividad, con dedicacion de tiempo
completo y medio tiempo.

Art. 76.- Titular Auxiliar.- Es el catedratico con titulo de cuarto nivel,
correspondiente a Maestria o Doctorado (PhD o su equivalente), que tiene
noembramiento extendido por la UPEC, y podra desempefiar funciones de docencia,
investigacion, gestion y vjnculacién con la colectividad, con dedicacion de tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial.

Art. 77.- Tiempo de dedicacion.- £/ tiempo de dedicacion exclusiva o tiempo
completo consiste en cuarenta horas semanales; el tiempo de dedicacion
semiexclusiva o medio tiempo consiste en veinte horas semanales; y, el tiempo de
dedicacion a tiempo parcial consiste en menos de veinte horas semanales.

Art. 78.- Del ingreso a la/carrera docente.- Para el ingreso a la carrera y escalafén
del profesor e investigador de la UPEC se requiere haber ganado el concurso
publico de méritos vy oposifién, con lo cual iniciara la carrera académica.

Art. 79.- Concurso piblico de merecimientos y oposicién.- Para acceder a la

titularidad de la catedra el profesor e investigador debera ganar el concurso de
ﬁ:‘\; -*“‘.'}g . s
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méritos y oposicion, el mismo que se regulara a través del Reglamento Interno de
Camera Académica y Escalafébn del Profesor e Investigador, gue observara
obligatoriamente lo determinado en la Ley Organica de Educacion Superior sobre
los concursos de merecimientos y oposicion.

Art. 80.- De la evaluacién integral obligatoria.- Los profesores e investigadores de
todas las categorias de la UPEC se someterdn al proceso de evaluacién integral
obligatoria, en forma semestral; para lo cual la Comision de Evaluacion Interna o
quien haga sus veces ejecutara el proceso de evaluacion basado en paramelros
previamente establecidos en el Reglamento de Evaluacion intema.

Art. 81.- De la capacitacion y perfeccionamiento.- La capacitacion vy
perfeccionamiento docente es un proceso continuo y permanente, constituye un
deber de la institucién y tendrd como fin mejorar permanentemente el desempefio
docente y la investigacion, y se implementara a través de formacion académica que
la LOES establezca, ademas cursos, talleres, simposios, conferencias presenciales
o virtuales de caracter nacional e internacional.

Para este efecto la UPEC hara constar de manera obligatoria partidas especiales en
el presupuesto anual, asi como también para la especializacion o capacitacion,
planes de becas, ayudas econdmicas y afo sabatico; en este mismo sentido se
destinara un presupuesto especifico para la realizacion de estudios de doctorado
para profesores titulares principales y agregados.

Art. 82.- Obligaciones.- Son obligaciones de los docentes e investigadores:

a.  Aportar al cumplimiento de los objetivos, misién, vision institucionales;

b. Formar profesionales con conciencia democratica, crifica, ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo del pais;

¢. Cumplir con su actividad fundamentandose en el modelo educativo,
pedagogico, curricular y de investigacion iécnica-cientifica-humanista
institucional;

d. Asistir puntualmente a dictar la catedra(s) o maédulo{s) que le ha sido asignado,
a las demds labores académicas y, en general, a todos los actos organizados
por la Universidad,

e. Desarrollar la catedra(s) a su cargo, de acuerdo con los programas y horarios
aprobados para las diferentes modalidades pedagogicas vigentes en la
Universidad.

f.  Actlualizar y mejorar sus conocimientos académicos y pedagogicos;
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Participar en los protesos de evaluacion y acreditacion institucional y de las

carreras,

Fomentar y ejecutar proyectos de investigacién cientifica, tecnolégica y
pedagdgica que coadyuve al mejoramiento y proteccién del ambiente vy
promuevan el desarrdllo sustentable local, regional y nacional;

Participar en la formylacion y actualizacion de fos disefios curriculares y en la

de los médulos forma

ivos de las asignaturas a su cargo;

Formular planes, programas y proyectos de vinculacién con la colectividad y
participar en su ejecution, de acuerdo a la planificacion institucional:

Evaluar las competen
modelo educativo de

Presentar
relacionados conia ¢

Integrar los organism
cumplir, con puntualid
le encarguen;

cias desarrolladas en el estudiante de conformidad con el
a UPEC:

a las agtoridades los informes que solicitaren sobre asuntos

tedra que desempefia;

DS universitarios internos para los que fuere designado y
ad y eficiencia, las comisiones y representaciones que se

Observar dentro y fuera una conducta digna y concordante con su calidad de

docente de la UPEC;
Respetar, proteger y
infraestructura de la |
funciones pertinentes;

Cumplir

conservar los bienes, la informacion reservada y la
nstitucion y hacer uso legitimo de ellos para los fines y

con lodag las disposiciones de caracter académico, legal y

reglamentario que emanan de los organismos internos de la UPEC, para el
desempefio de sus labores académicas; y,

Cumplir con lo dispu

sto en la ley, el estatuto universitario, los reglamentos,

instructivos y demas normas de la institucién

Art. 83.- De los derechos.1 Son derechos de los docentes e investigadores:

a.

Elegir y ser elegido para conformar los organismos de cogobierno institucional:

b. Gozar de estabilidad académica y no ser removidos sin causa debidamente

c.

justificada;

Ejercer con libertad la gatedra y la investigacion, sin_ningun tipo de imposicion o
ii "_-“
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m.

restriccion, ya sea de tipo religioso, politico, partidista o de otra indole.

Ejercer cargos de direccion académica y administrativa en los organos de
gobiemo institucional;

Gozar de la respectiva licencia para cursar estudios de doctorado por el tiempo
que duren los mismos;

Conocer oportunamente los resultados y solicitar su rectificacidn si hubiere lugar,
en los procesos de planificacion y evaluacion de sus labores académicas;

Acceder financiamiento y cofinanciamiento, con cargo al presupuesto
institucional, para la publicacion de textos y obras cientificas relacionados con la
asignatura o el drea académica a la que pertenece, previa calificacion del
organismo competente,

Gozar del Aho sabatico para realizar estudios o trabajos de investigacion, de
conformidad con los dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y su
reglamento;

Ejercer la libertad de asociarse y expresarse de conformidad con la ley;
Participar individual o colectivarnente, de los beneficios que obtenga la
institucién por la explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones
realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de Propiedad
intelectual y en consultorlas u otros servicios externos remunerados;

Ascender de categorias y  niveles escalafonarios de conformidad con la
reglamentacion y normativa legal correspondiente;

Gozar de vacaciones anuales en conformidad con la ley; v,

Los demas previstos en la ey, estatutos, reglamentos y demas normativa legal.

Las aclividades de direccién que desempefie el personal académico, se podrd

complementar con la docencia e invesligacion, siempre y cuando el horario lo
permita.

Art. 84.- Estudios de doctorado.- EI Consejo Superior Universitario Politéenico,
concedera licencia para cursar estudios de doclorade a los profesores e
investigadores, previo un proceso de seleccidn y aprobacion, que sera establecido
en el Reglamento Infemmo de Carrera Académica y Escalafon del Profesor e
Invesfigador.
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Art. 85.- Aho sabatico.-
solamente los profesores
tiempo completo.

La regulacién del ario sab

Al derecho de gozar de afio sabéatico podran acceder
o investigadores titulares principales con dedicacion de

atico se estableceré en el Reglamento Interno de Carrera

Académica y Escalafén def profesor e investigador.

Art. 86.- Estudiantes.- S
Carchi quienes, previo el
Organica de Educacion

Buperior y reglamentacién interna, y que se encuentren

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

on estudiantes de la Universidad Politécnica Estatal del
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley

legalmente matriculados para cursar estudios de pregrado o postgrado.

Se garantiza la gratuidad

para las y los estudiantes de tercer nivel, de conformidad

con lo establecido en la Constitucion de ta Replblica y la LOES.

Art. 87.- Deberes.- Son deberes y atribuciones de las y los estudiantes:

a.

b.

Cumplir la ley, estatutos y reglamentos;
Defender los principios y patrimonio universitario;

Asistir a clases tedricas y practicas, de conformidad con los horarios

establecidos;

d. Velar por el prestigio, buen nombre y desarrolio institucional;

e. Observarlas normas d

f. Recibir educacion cie
proyectos de investig
conforme a la ley;

g. Participar en los orga
ley, estatuto y reglam

h. Realizar de manera o

i. Asociarse con entera |

isciplinarias de conducta;
tifico-técnica y humanistica, participar en programas y
cidn, produccion y de vinculacion con la colectividad,

ismos de gobierno universitario, de conformidad con la

ligatoria, practicas o pasantias con el objeto de fortalecer
su formacion profesional y servicios a la colectividad, que seran requisilos
obligatorios para la obtencién de su titulo.
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j. Los demas contemplados en las leyes, estatutos y reglamentos.

Art. 88.- Derechos.- Son derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y
los estudiantes los siguientes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
sus meritos académicos;

b. Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucion;

d. Participar en el proceso de evaluacidn y acreditacion de su carrera;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar los ¢rganos
de cogobierno;

f. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

g. Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacién del conocimiento;

h. Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacidn
de educacion superior.

Art. 83.- Becas Estudiantiles Definicion.- Se considera beca a una ayuda
econdmica de acuerdo a la categoria a la cual los estudiantes accedan (A, B, C); no
reembolsables ni fransferibles, que recibe un estudiante para iniciar, continuar y
fortalecer sus estudios de educacion superior, que podra asignarse en forma
mensual, de acuerdo a los siguientes criterios: excelencia académica, personas con

capacidades diferentes, nivel socio-econémico, minorias éinicas, extranjeros, entre
ofros.

Art. 90.- Beneficiarios y Categorias de Becas: Seran beneficiarios de becas
concedidas por ia UPEC la poblacién estudiantil de conformidad con las siguientes
categorias:
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CATEGORIA A: con un

monio del 20% del salario basico unificado an forma

mensuai, al 3,5% del numero de estudiantes de la UPEC, segun lo siguiente:

a. Estudianles de la U

C con mas alto rendimiento académico, como lo estipula

el respectivo reglamento;
b, Bachilleres calificados como mejores egresados de cada especialidad de los

colegios fiscales, pa

CATEGORIA B: con un

fculares y fisco misionales.

monto del 10% del salario bdsico unificado en forma

mensual, al 6,6% de los estudiantes de la UPEC, segun lo siguiente:

a. Estudiantes que representen a la UPEC en las diferentes actividades deportivas,

culturales, académig

as, cientificas, individuales © colectivas, locales,

provinciales, regionales, nacionales o internacionales.

b. Estudiantes que haya

sido reclutados por ménto deportivo y/o cultural.

¢. Estudiantes con discapacidades.
d. Estudiantes pertenecfentes a las minorias étnicas, cumpliendo el principio de

igualdad de oportuni
e. Estudiantes de escas

En las categorias A literal
estudiantes extranjeros.

CATEGORIA C: Consistir
giras técnico-académicas
la presentacion y aprobaci

Bajo ningtn conceplo un
vez.

des; y,
S recursos economicos.

b) y B literal e), podran acogerse a estos beneficios Jos
& en una ayuda econdmica para gastos de movilizacion,
y capacitacion de los estudiantes que lo requieran, previo

6n del proyecto respectivo.

2studiante podré ser beneficiario de dos o més becas a la

Art. 91.- De los estudiantes con capacidades diferentes, minorias étnicas y

esCcasos recursos econg
beca o ayuda economice
entrevista y la comrespon
capacidades diferentes y
sera necesatio contar con

Art. 92.- Los procesos de
aprobacion de asignatura
Reglamentacion interna.

ymicos.- Para delerminar fa factibilidad de acceso a una
t la Unidad de Bienestar Universitano realizara, una
diente ficha personal para el caso de estudiantes con
minorias élnicas; y, para aquellos de escasos' recursos
el informe respectivo de esta Unidad.

admisién, matricula, promocién, permanencia, evaluacion,
5, graduacion y otorgamiento de titulos constaran en la

Art. 93.- Derechos de grado.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el segundo
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incisc del Art. 73 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior, la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, no cobrara monto alguno por los derechos de grado o
el oforgamiento del titulo académico.

Art. 94.- Ingreso y nivelacion.- En fo referente al ingreso y nivelacion de las y los
estudiantes, la Universidad Pofitécnica Estatal del Carchi, estard acorde con los
principios de igualdad de oportunidades, méritos y capacidad, para lo cual se
someterd a lo previsto en el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admisién-SNNA, aprobado porla SENESCYT.

Art, 95.- Matricula requisitos - Para la matricula de los estudiantes regulares se
requerira:

a} Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion;

b} Comprobante de pago de aranceles universitarios, de ser el caso,

¢} Certificado de promocién,

d) Certificado o documento de aprobacién del curso de nivelacion del SNNA,

cuando corresponda,

e} En caso de extranjeros, visa de estudiante,

f) Documento que acredite su estatus de refugiado, cuando comresponda; y,

g} Certificacién de asignacién de cupo por el SNNA, cuando comesponda.

Para ser considerados como tales los estudiantes regulares deberadn matncularse
por lo menos en ef 60% de la malla curricufar del nivel.

Art. 96.- Aprobacion de cursos y carreras.- Para la aprobacién de cursos y
carreras los estudiantes deberan acreditar el cumplimiento de fa malla curricular,
practicas pre profesionales o pasantias, vinculacién con la colectividad, la suficiencia
en idioma exfranjero. Los créditos que comrespondienies se delerminarda en la
reglamentacién intema.

Art. 97.- Tercera matricula.- Se otorgara la tercera matricula dentro de todos los
niveles de la Universidad, solo en los casos siguientes considerados excepcionales:

a. Servicio Militar.

b. Enfermedad ¢ accidente grave del estudiante debidamente comprobade que

amerite hospitalizacién e impida en forma temporal su continuacién de
estudios.

c. Enfermedad grave, degenerativa y/o terminal que amerite o no
hospitalizacién, de padres, hermanos, hijos, cdnyuge o conviviente.
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d. Embarazo, parto y pos parto que tenga complicaciones.

La Universidad no autorizard bajo ningtin concepto a sus estudiantes rendir examen
de gracia o de mejoramiento de tercera maltrfcula.

Art. 98.- Representantes estudiantes.- Los estudiantes elegirdn sus
representantes ante los organismos colegiados de cogobierno de acuerdo con el
reglamento correspondienle. El voto sera obligatorio, salvo justificacién legal ante el
Tribunal Electoral Universitario. Duraran un afio en sus funciones.

La renovacion de los representantes estudiantiles debera cumplirse obligatoria y
puntualmente; en caso de no renovarse una vez cumplido el perfodo para el cual
fueron elegidos, dichos representantes dejaran de tener tal calidad y el Consejo
Superior Universitario Politécnico convocara a elecciones a los estudiantes para que
designen a sus nuevos representantes.

Art. 99.- Garantia de acceso universitario para los y [as ecuatorianos(as) en el
exterior. La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, garantizaré el acceso a la
educacion superior de los |y las ecualorianos(as) residentes en el exterior, mediante
el fomento de programas académicos pertinentes. El reglamento respective dictard
las normas en las que se garantice calidad y excelencia para dichos programas.

CAPITULO VI
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art. 100.- Empleados y Trabajadores.- Las y los empleadas (0s) y trabajadoras
(es) de la Universidad |Politécnica Estatal del Carchi, seran nombrados o
contratados segin las | necesidades institucionales, de acuerdo .con los
procedimientos que se |establezcan en el correspondiente reglamento. Se
garantiza la estabilidad, remuneracion, ascensos y proteccion social de acuerdo con
la ley, escalafon administrativo, el presente Estatuto y reglamentos.

Art, 101.- Régimen Laboral.- Las y los empleadas (0s) y trabajadoras {es) de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, estaran sujetos a la Ley Organica de
Servicio Publico y Cédigg del Trabajo, en lo que fuere aplicable y no lesione la
autonomia universitaria eTnlo administrativo y financiero, Estatuto Universitario y
reglamentos, segun el régimen laboral y las tareas que desemperien al interior de la
institucion.

Art. 102.- Capacitacién.- En el presupuesto anual de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi se hard constar una partida para capacitacién y especializacién
de las y los empleadas (0s) y trabajadoras (es).




Art. 103.- Evaluacién.- Anualmente se evaluara e! desempefo de empleados y
trabajadores; su promocion estard sujeta a los resultados de la evaluacién. Los
criterios de evaluacion constaran en el reglamento respectivo.

Art. 104 - Funciones.- Las funciones de las y los empleadas (os) y trabajadoras

(es) estaran determinadas por el Manual Orgénico Funcional de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi.

Art. 105.- Obligaciones y derechos.- Son obligaciones y derechos de las y los
empleadas {os) y trabajadoras (es).

a. Cumplir con las leyes, el Estatuto, reglamentos y las disposiciones emanadas
de los organismos y autoridades universitarias,

b. Defender los principios y valores institucionales;
c. Velary proteger el patrimonio universitario;
d. Trabajar con eficiencia, disciplina y responsabilidad,

e. Guardar reserva de la informacion contenida en documentos, salvo
disposicion de la autoridad respectiva;

f. Participar activamente en el desarrollo universitario, proponiendo programas y
proyectos de interés institucional;

g. Gozarde estabilidad en el cargo,
h. Percibir una remuneracion justa y equitativa;
i. Acogerse a los beneficios institucionales,

j. Participar en el cogobierno universitario como representantes, de acuerdo a la
ley, Estatuto y reglamentos;

k. Recibir comision de servicios para mejorar su profesionalidad de trabajo de
acuerdo al reglamento correspondiente;

l. Asociarse libremente, de conformidad con la ley; y,

m. Los demas contemplados en las ileyes laborales, reglamentos y el Manual
Organico Funcional.

CAPITULO Vil
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Art. 106.- Faltas y sanci
autoridades universitanas,
de Sanciones expedido
organismo compeltente paf

D

EL REGIMEN DISCIPLINARIO

ones de las autoridades.- Las faltas y sanciones a las
son las que se encuentran establecidas en el Reglamento
por el Consejo de Educacion Superior, siendo éste el
ra conocer y tramitar dichas faltas y sanciones.

Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, las infracciones del personal

Art. 107.- Infracciones di’ personal académico.- A méas de las contempladas en el

académico son las siguie

1.- Son infracciones laves

a.
b.

C.

-~

2.- Son Infracciones grave

a.

3]

Inasistir a clases leg

Faltar a los procesos electorales universitarios,

convocados;

tes y se clasifican en: leves, graves y muy graves.

ricas y/o practicas sin justificacion;
reglamentanamente

Faltar a mds del diez por ciento de sus clases y actividades en un mes, sin
licencia reglamentatiamente concedida;

Demorar la entrega

de calificaciones, por més de tres dias calendario, fuera

de la fecha programada por la Escuela o Facultad, respeclo del calendario

aprobado;

Receptar pruebas y|exdmenes fuera de las aulas o predios universitarios:

Faltar a los actos
sesiones solemnes
capacitacion;

académicos obligatorios, como tnbunales de grado,
juntas de profesores, éreas académicas y cursos de

Alrasos que superen los diez minutos de la jornada de clase, dentro de un

mes;

Obstaculizar o intetfenir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de Ia institucién;

Fumaren clase;

Receptar evaluaciones y consignar notas a estudiantes que no se encuentren
legaimente matriculados; y,
Incumplir con las comisiones asignadas por las autoridades universitarnas.

Incumplir sus oblig;
universitarias;
Irrespetar a las a
trabajadores,

s:
1ciones como profesor e investigador y més funciones

uloridades de fla institucién, docentes, empleados y

Desacatar las resolyciones de los organismos institucionales;
Atentar contra la libertad de asociacién docente, empleados, trabajadores y

estudiantes;
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e. Realizar acciones o emitir expresiones que afecten gravemente la imagen de
ia Universidad, de sus autoridades, profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores;

f Incumplir con fa entrega de informes y planificaciones requeridos dentro de los

plazos previstos (autoevaluaciones, médulo formativo, evaluaciones de tesis y

olras tareas académicas asignadas);

Incumplir con el numero de créditos planificados en cada uno de fos modulos;

Hostigar, presionar psicolégicamente y amedrentar a los estudiantes,

empleados y trabajadores; y,

i. Organizar paseos y giras estudiantiles sin justificacién académica y sin
autorizacion de las autoridades correspondientes.

>@Q

3.- Son infracciones muy graves:

Atentar contra la autonomia y mas principios universitanos;

Infringir las leyes, estatufo universitario y reglamentos;

Faltar injustificadamente por mas de ires dlas a su jornada laboral;

Acudir a la institucion en estado de embriaguez o bajo el efeclo de sustancias
sicotropicas;

Cometer actos de violencia o injuriar a cualquier miembro de la comunidad
universitana;

Obligar a ios estudiantes a participar en manifestaciones politicas partidarias,
Negligencia comprobada en el cumplimiento de su trabajo;

Falta de probidad o conducta inmoral debidamente comprobadas;

Acoso sexual;

Coimar o exigir cobros a los estudiantes; y

Propiciar o participar en hechos de violencia dentro de predios universitarios
comp actor, complice o encubridor.

Qoo

@

S U

Art. 108.- Sanciones al personal académico.- De acuerdo con la gravedad de la
falta las infracciones del personal académico se sancionarén de la siguiente forma:

a.- Las faltas leves con amonestacion verbal del 6rgano superior; y, escnita en caso
de reincidencia;

b.- Las faftas graves con la suspension temporal sin goce de sueldo por quince dlas

de sus aclividades; y, suspensitn temporal sin goce de sueldo por Ireinta dias en
caso de reincidencia; y,

c.- Las faltas muy graves con la separacion definitiva de la institucion.

Art.- 108.- Infracciones del personal de empleados y trabajadores: Los
empleados y lrabajadores se regiran por su propio régimen disciplinano en
concordancia a la Ley Organica de Servicio Publicc y el Cédigo del Trabajo
respectivamente.
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1.- Son infracciones leves!

a.

oo

Art 110.- Son infracciones de los estudiantes: A mas de las contempladas en el
Art. 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, las infracciones de los
estudiantes son las siguie

ntes y se clasifican en: levas, graves y muy graves

Faltar a los procesos eleclorales universitarios,
convocados;
Obstaculizar o intgrferir en el normal desenvolvimiento de las aclividades
académicas y culturales de la institucion;

Fumar en clase;
Incumplir con las comisiones asignadas por las autoridades universitarias;
Inasistir a conferencias y otros actos académicos organizados por la
Universidad y por Ia respectiva Escuela o Facultad.

reglamentariamente

2.- Son Infracciones graves:

Irrespetar a las guforidades de la institucién, docentes, empleados y
frabajadores;
Desacatar las resoluciones de los corganismos institucionales;

Atentar conira la libertad de asociacién docente, empleados, trabajadores y
estudiantes;
Realizar acciones o emitir expresiones que afeclen gravemente la imagen de
fa Universidad, de|sus autoridades, profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores;

Organizar paseos y giras estudiantiles sin justificacién académica y sin

autforizacion de las autoridades comrespondientes.

Realizar actos frauduientos como plagio, copia u otros.

3.- Son infracciones muy graves:

Atentar conlra la autgnomia y més principios universitarios;

Infringir las leyes, estaluto universitario y reglamentos;

Acudir a la institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
sicotrapicas; ;
Participar en hechos de violencia dentro de los predios universitarios como
actor, cémplice o encubridor.

Injuriar a cualquier mfembro de la comunidad universitaria;

Propiciar o participar

como actor, cémplice
Facilitar o promover

fuerzas extranias que

Irrespetar a las auton

en hechos de violencia dentro de predios universitarios
o encubridor.

la intervencién a la universidad por parte de personas o
atenten contra sus bienes o su organizacion;

rdades, docentes, empleados y trabajadores;

i Incumplir las resoluciones de los organismaos ins&{tueiqna!eS' Y,
i .
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j. Atentar contra la integnidad personal de los docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores.

Art 111.- Sanciones a estudiantes.- De acuerdo a la gravedad de la falla, las
infracciones de los estudiantes se sancionaran de la siguiente forma.

a.- Las faltas leves con amonestacién verbal del 6rgano supenor; y, eschta en caso
de reincidencia,

b.- Las faltas graves con la suspension en uno o varios modulos; y, pérdida en
caso de reincidencia; y,

c.- Las faltas muy graves con la separacion definitiva de fa institucion.

Art.112.- Recurso de reconsideracion.- £l personal académico y los estudjantes,
respecto de las sanciones que se les imponga tendrén derecho a interponer los
recursos de reconsideracion ante el Consejo Superior Universitano Politécnico o de
Apelacion al Consejo de Educacion Supenor.

Art 113.- Cualquier miembro de la comunidad universitaria que sea encontrado
culpable de suplantar, falsificar o adulterar documentos universitanos, se aplicara lo
sefialado en el Art. 206 de la Ley Organica de Educacién Supenior.

Art 114.- Para todas las sanciones que contempla el Estatuto, la enumeracion de
ellas no confleva prelacion de esltas.

Art. 115.- Prohibicién de paralizacion de actividades.- Esta prohibido a docentes,
empleados, frabajadores y estudiantes de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi paralizar las aclividades académicas, educativas, administrativas y operativas
de la Institucidn, de conformidad con lo que establece la Constitucion de la
Republica. La inobservancia de la presente disposicion serd motivo de las
sanciones que establecen la Ley Organica de Educacion Superor, la Ley Orgénica
de Servicio Publico, el Cédigo de Trabajo, Estatuto universitaro, respetando el
debido proceso y el legitimo derecho a la defensa.

Dentro de los canones legales y constitucionales se respetara el derecho de huelga
y protesta social.

Art.116.- El Consejo Superior Universitanio Politécnico dictara el Reglamento de
Régimen Disciplinario que establecera el procedimiento para la tramitacion de los
diferentes expedientes disciplinanios en contra de cualguier persona que forme parte
de los estamentos universitarios como profesores, investigadores, estudiantes,
funcionanios, empleados y trabajadores de la UPEC, asf como también asegurarg el
gjercicio pleno de las garantias constitucionales del debido proceso y la legitima
defenisa.
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DEL

CAPITULO IX
QUORUM Y LAS RESOLUCIONES

Art. 117.- Para la instafacion y funcionamientc de organismos coiegliados de
cogobiemo, el quérum quedara establecido con la concurrencia de mas de la mitad

de sus integranles.

Las decisiones seran adoptadas y el quérum se conformard, tomando en cuenta el
valor total de los volos pohderados.

Las reconsideraciones ds
favorable de por lo menos

las resoluciones tomadas se las adoptarén con el voto
las dos terceras partes de sus integranfes.

Art. 118.- Voto dirimente.- En los organismos de cogobierno, en caso de
producirse empate en una votacion, se volvera a votar por segunda ocasi6n, de
persistir el empate, el voto de su presidente es dirimente.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI
Art. 119.- Patrimonio.- E| Patrimonio de |la Universidad Politécnica Estatal del

Carchi, esta constituido por:

a. Todos los bienes que

b. lLos bienes de distinta

actuaimente son de su propiedad;

naturaleza que se adquiera en el futuro a cuaiquier titulo;

c. Las asignaciones que, anualmente, se determinan en el Presupueste General

del Estado;

d. Las rentas que son asignadas a la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
como participacién en tributos y que se encuentran determinados por las
leyes, decretos y otras resoluciones;

e. Los derechos y tasas

f. Los ingresos prov

que se recauden por prestacion de sus servicios;

centros de

enientes de su participacidon en los

produccion y transferencia tecnoldgica;

g. Lasdonaciones o legados realizados a su favor;

h. Las rentas generadas por su patrimonio,




i. Los derechos de matriculas, registros y los demas que se establezcan, los
cobros por concepto de malrfcula procederan cuando se haya perdido el
derecho de gratuidad conforme a fa LOES.

j. Los aportes que realicen ofras instituciones publicas ¢ privadas mediante
convenios,

k. Los fondos autogenerados por programas de educacion continua;

{. Los derechos y regalias de explotacion de patentes;

m. Los beneficios que se deriven de sus propias empresas o de su gestién con
empresas piublicas ¢ privadas, y en actividades economicas en general,

n. Los saldos presupuestarios existentes a la finalizacion del ejercicio
econémico, que obligatoriamente deberan incorporarse en el presupuesto del
nuevo periodo;

0. La produccion cientifica y tecnologica derivada de las investigaciones;

p. Los aportes y donaciones que reciba de organismos nacionales e
internacionales 0 de paises extranjeros; vy,

q. Otros bienes y fondos que le corresponda o que adquiera de acuerdo con las
leyes.

Art. 120.- Los bienes ¢ fondos no provenientes del estado, estaran destinados a
satisfacer las necesidades y actividades de la instituciébn que propendan al
mejoramiento vy calidad de la educacion con sujecion a las normas de la Contraloria
General del Estado.

Art. 121.- Jurisdiccion coactiva.- En cumplimiento de lo que dispone el articulo 44
de la Ley Orgénica de Educacién Superior, la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi, ejercers jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de crédito que se
emitan por cualquier concepio de obligaciones.

Art.122.- Financiamiento de actividades universitarias.- La aclividades
universitanas tendrén su respectivo financiamiento debidamente presupuestado o
podran ser aulo gestionadas; sin embargo se encuentra totaimente prohibido a
partidos politicos 0 movimientos politicos financiar actividades universitarias o
politécnicas, asi como también se prohibe a los integrantes de los distintos
estamentos de la comunidad universitaria recibir o gestionar este tipo de ayudas o
auspicios.
-
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CAPITULO XI

DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

Art. 123.- Proceso electoral- Los procesos electorales para la eleccién de las

dignidades y miembros

de los organismos de cogobierno de la Universidad

Politécnica Estatal del Carchi contemplados en el presente Estatuto, estara a cargo
de un Tribunal Electoral, cuya integracion constara en el respectivo reglamento que

sera dictado por el Conse

jo Superior Universitario Politécnico. En la integracién de

este tribunal tendran rﬁpresentacién los docentes, estudiantes, empleados y

trabajadores, en la pro
reglamentos.

orcion que les corresponda, con sujecidon a la ley y

Art. 124.- Funciones Tribunal Electoral - El Tribunal Electoral tendra las siguientes

funciones:

a. Organizar, ejecutar
Vicerrector y represe

y controlar los procesos de elecciones de Rector,
ntantes a los organismos de cogobierno, de conformidad

con las resoluciones del Consejo Superior Universitario Politécnico y los

reglamentos;

b.  Organizar el proceso
Superior Universitariq
Estatuto;

c. Elaborar los padrone

d.  Velar porque la conf
acuerdo con lo presc

e. Garantizar el sufrag
internos,;

f, Proclamar los resu
organismos compete

9. Resolver, en ultima
organizacion e imple
el {ramite de estas re
YI

h. Los demas previstos

de referéndum en los casos que asi lo resuelva el Consejo
» Politécnico, con sujecion a lo preceptuado en el presente
5 éleclorales;

ienda electoral se realice con la correccion debida y de
rito en su reglamento;

o libre, universal y secreto en los procesos electorales
tados de ios procesos electorales y remitirlos a los
htes para los efectos legales que correspondan;

y definitiva instancia, los reclamos relacionados con la

mentacion de los procesos eleclorales, velando porque en
clamaciones se respeten las garantias del debido.proceso;

en este Estatufo y los reglamentos.
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El Secretario General actuara como Secretario del Tribunal, con voz y sin voto.

CAPITULO Xil
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Universidad Politecnica Estatal del Carchi tiene la facultad, dentro del
marce constitucional y legal, de dictar sus normas juridicas, consistentes en
estatuto, reglamentos, manuales de funcionamiento e instructivos, a través de
acuerdos y resoluciones.

SEGUNDA.- Para dar cumplimiento a lo determinado en el articulo 16 letra b) del
presente Estatuto, la Direccién de Planificacién Institucional conjuntamente con las
unidades académicas y administrativas, elaboraran el Plan Operativo Anual y el
Plan de Desarrollo Estratégico institucional que contemplara las acciones en el
campo de la investigacidon cientifica y establecera la articulacién con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovaciéon y Saberes Ancestrales y con el Plan
Nacional de Desarrollo.

Estos planes seran debidamente aprobados por el Consejo Superior Universitario
Politécnico, y deberan ser evaluados conforme lo determine la reglamentacion
interna que se expedira para el efecto y remitido su informe a las instancias de
control de la educacidn superior.

TERCERA.- Sera obligacion de la Universidad remitir al CES, CEAACES v a Ia
SENESCYT, los informes sobre la evaluacién de los Planes Operativos y Planes
Estratégicos.

CUARTA.- El orden interno de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi es de
exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

QUINTA- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi es un centro de debate de
tesis filosdficas, politicas, sociales y econémicas en términos académicos, por lo que

es incompatible con el proselitismo politico partidista dentro de los recintos
universitarios.

SEXTA - E! Consejo Superior Universitario Politécnico, expedira todos los
reglamentos, instructivos, resoluciones y demas cuerpos normativos internos
necesarios para la planificacién y organizacion académica, técnica, administrativa y
financiera de la UPEC, que incluird los relacionados con la capacitacion docente,
escalafon, evaluacion y demads que atafien a la gestion de los recursos humanos.
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SEPTIMA.- Las decisiones del nivel directivo se tomaran mediante acuerdos y

resoluciones, que tendran
al principio del debido pro

OCTAVA. - Los acuerdos

el caracter de obligatorio, las mismas que estaran sujetas
ceso establecido en la normativa vigente.

y resoluciones del nivel directivo entraran en vigencia de

manera inmediata después de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la

Gaceta Universitaria, par

cuyo efecto dichos acuerdos y resoluciones se remitiran

a la Procuraduria Genergl, debidamente certificadas, dentro de una plaze maximo
de cuarenta y ocho haras contado desde la aprobacidn legal de Ias actas

correspondientes.

NOVENA - El Consejo

uperior Universitario Politécnico, dentro del proceso de

organizacién, designacion de autoridades e integracion de los organismos de
direccion de la UPEC, en la forma prevista en el régimen transitorio aqui establecido,
observard estrictamente |las disposiciones de la Ley Organica de Educacion

Superior, de su Reglamen

DECIMA.- Se establece
sefialados por el Art. 64

o General, del presente Estatuto y demas leyes conexas.

el mecanismo de referendo institucional en los términos
de {a Ley Organica de Educacién Superior. El Consejo

Superior Universitario Rolitécnico dictara obligatoriamente el correspondiente

Reglamento para la convg

catoria y ejecucion del citado referendo.

DECIMA PRIMERA.- Los miembros de todos los drgancs de gobierno de los
centros de educacion superior, seran personal y pecuniariamente responsgbles por

sus decisiones.

DECIMA SEGUNDA - E!

la normatividad pertinente,

y operativos, no previstos

Consejo Superior Universitario Politécnico, a través de
regulara todos los aspectos administrativos, académicos
en el presente Estatuto.

DECIMA TERCERA.- En ¢aso de extincion de la UPEC, sus bienes se transferirén a
la Institucion de Educacidn Superior Publica, bajo la responsabilidad y regulacién

del Consejo de Educacion

Superior-CES.

DECIMA CUARTA.- La UPEC remitirs anualmente a la SENESCYT, al CEAACES, o
al CES, segun el caso, Informacién relacionada con el presupuesto institucional,
evaluacion de su plan estratégico y operativo, asl como otra informacion establecida
en la Ley Organica de Educacion Superior y en su reglamento de aplicacion. Ei
Rector de la UPEC, serd la autoridad encargada de cumplir con esta obligacion.

DECIMA QUINTA.- Las

organizaciones gremiales de los diferentes estamentos

universitarios se renovarap de conformidad con sus estatutos. En caso de que las

directivas no se renueven

en el tiempo y plazo establecido conforme sus estatutos,
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el Consejo Superior tUniversitario Politécnico, recomendard su renovacién
democratica.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Hasta tanto se designen a los Decanos de las distintas Facultades de la
Universidad conforme la Ley Organica de Educacion Superior y el presente Estatuto,
cumpliran dichas funciones los Directores de Escuela; y, actuaran ante el Consejo
Superior Universitario Politécnico, un Director de Escuela en calidad de vocal
principal por cada Facultad y un vocal alterno, que seran designados por el Rector.

SEGUNDA.- Por cuanto la UPEC es una universidad de reciente creacion, el
Consejo Superior Universitario Politécnico, el Consejo de Facultad y demas organos
colegiados integraran ai representante de los graduados, una vez se haya cumplido
con el requisito establecido en el Art. 60 de la LOES.

TERCERA.- El Rector y Vicerrector que actualmente se encuentran en funciones
continuaran ejerciéndolas, hasta terminar el periodo para el cual fueron ratificados
conforme el Plebiscito Universitario realizado el 30 de marzo del 2010, tal como se lo
indica en el considerando cuarto del presente reglamento.

CUARTA. - El Rector y Directores de las unidades administrativas, en un plazo de
ciento veinte dias contados a partir de la aprobacién de los Estatutos por parte def
CES, deberan elaborar el Reglamento Organico Funicional para aprobacién de!
CSUP. Sera obligacion de la Universidad remitir al CES, para su conocimiento.

QUINTA.- El Consejo Superior Universitario Politécnico, en un plazo de sesenta
dias contados a partir de la aprobacién de los Estatutos por parte del CES, debers
elaborar el Reglamento que regule el funcionamiento de! Tribunal Electoral, cuyos
fines son: democracia, lransparencia, imparcialidad. £n el Reglamento, el CSUP
designara al tribunal y a quién lo va a presidir, estardn representados con equidad
fodos los estamentos y participaran ademés, los delegados de los candidatos, con
voz. Sera obligacién de la Universidad remitir al CES, para su conacimiento.

SEXTA - El Consejo Superior Universitario Politécnico, ert un plazo de ciento veinte
dias contados a partir de la aprobacién de los Eslatutos por parte def CES, deberan
elaborar el Reglamento Interno para el Proceso de Referendo, para aprobacion del
CSUP. Sera obligacién de la Universidad remitir al CES, para su conocimiento.

SEPTIMA - El Consejo Superior Universitario Politécnico, en un plazo de ciento
veinte dias contados a partir de la aprobacién de los Estatutos por parte del CES,
deberén elaborar el Reglamento Interno para garantizar el acceso a la educacion
superior de ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento programas
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académicos, para aprobacion del CSUP. Sera obligacién de la Universidad remitir al

CES, para sti conocimient

(}

OCTAVA.- Para efectos de promover y garantizar 1a participacién equitativa de las
mujeres y de los grupos histéricamente excluidos, en todos los niveles e instancias
del funcionamiento de lfa Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en un plazo de
ciento veinte dlas contados a partir de la aprobacién de los Estatutos por parte del
CES, el Consejo Superor Universitano Politécnico aprobaréd el Reglamento para

garantizar la participacion
excluidos. Seré obligacion

Con la finalidad de garanti

las autoridades y los Organos Colegiados disponen y resuelven,

equitativa de las mujeres y de los grupos histéricamente
de la Universidad remitir al CES, para su conocimiento.

zar la efectividad de las politicas de cuotas y participacion,
denfro de sus

competencias, las medidas de acclén afirmativas que sean necesarias, segun los

casos.

NOVENA.- La Universida

d Politécnica Estatal del Carchi, una vez aprobados sus

estatutos por parte del CES, procedera dentro del plazo estipulado en el Reglamento

de Carrera y Escalafon

del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Supenor a aprobar su nuevo Reglamento Interno de Carrera Académica y Escalafon

del profesor e Investigador.

DECIMA - E! CSUP dentra del plazo de 90 dias contados a partir de la aprobacién de
sus Eslatutos por parte ?’f CES, expedira el Reglamento de Regimen Disciplinario

en el que se contempia
disciplinanos, el organo

el procedimientc para la tramitacion de los expedientes
competente, el establecimiento del debido proceso y el

derecho a la legltima defensa y remitird copia cerfificada a este organismo para su

cohocimiento.

DECIMA PRIMERA.- EI CSUP dentro del plazo de 90 dias contados a partir de Ia

aprobacion de sus Estaf
Comision de Vinculacién

utos por parte del CES, expedird el Reglamentc de la
con la Colectividad. Serd obligacion de la Universidad

remitir al CES, para st conocimiento.

DECIMA SEGUNDA - El
aprobacion de sus Esla
Evaluacion Interna. Sera
conocimiento.

DECIMA TERCERA.- El (
aprobacion de sus Estatu

CSUP dentro del plazc de 90 dlas contados a partir de la
fifos por parte del CES, expedira el Reglamentc de
obligacion de la Universidad remitir al CES, para su

CSUP dentro del plazo de 120 dias contados a pariir de la
tos, proceders a reformar o a emitir segiin sea @l caso, la

siguiente normativa interna, misma que en ningtin caso eslara en contradiceion con

el presenle Estatulo, la
General:

Ley Orgénica de Educacion Supenor y su reglamento
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- Reglamenlo de fas Primeras Autoridades.
Reglamento del Comité de Graduados.

- Reglamento de Régimen Académico Interno.

- Reglamenlo de Desempefio de los Trabajadores.

- Reglamento del Personal Universitario.

- Manual Orgédnico Funcional.

- Regfamento por Procesos.

- Reglamento de Elecciones.

- Reglamenlo de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador.

- Reglamento de Régimen Disciplinario.

- Reglamento de Evaluacion Intema.

ARTICULO FINAL.- En cumplimiento de la Disposicion General Unica formutada en
la Resolucion RPC-S0-38-No-375-2013 emitida por ef Consejo de Educacién
Superior el 18 de septiembre de 2013, se remite el presente Estatuto Codificado al
Consejo de Educacion Superior (CES), para los efectos legales correspondientes.

Dado, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario Politécnico de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en la ciudad/de Tulcan a los tres dias del

mes de octubre del 2013. —7 v .

Dr. Hugo Ruiz ErriGuez
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO POLITECNICO

CERTIFICO.- Que el presente Estatuto fue codificado en sesién extraordinaria del
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO realizada el tres de
octubre del 2013.

Aby. llia Castillo
SECRETARIA CSUP
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Ragnibsliza del Evaador

REPUBLICA DEL ECUADOR s
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR @%3 CES
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RAZON: Certifico que las|cincuenta y seis (56) fojas que anteceden son fiel
copia del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, aprobado
mediante Resolucion RPL-50-36-N0.375-2013, adoptada en la Trigésima

Sexta Sesién Ordinaria

del Plenc del Consejo de Educacién Superior,

desarrollada el 18 de septiembre de 2013, cuyo ejemplar reposa en los

archivos del CES.

SECRETARIO’GENERAL AD-HOC
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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Ay. Repiiblica E7-226 y Diego de Almagro
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